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1.   Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   

«Юбилейная средняя общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    - 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по 

вопросам воспитания обучающихся»;                       - Приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»;                                                                                        -

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);                                                                  

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;                                  - Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;                            

-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 

1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных 

целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные 

программы Российской Федерации»;- Основы государственной 

молодежной политики до 2025 года, утверждены распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 

-Положение о программе развития школы от 16.07.2024 г. № 167 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего развития 

личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание 

оптимальных условий для получения обучающимися качественного 

образования, сохранения здоровья, успешной самореализации в 

различных видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Разработка, внедрение в образовательный процесс учебно-методического 

сопровождения, создание условий для профессиональной ориентации 

учащихся, внедрение системы управления качеством образования, 

обеспечивающей удовлетворение образовательных потребностей 

личности, общества и государства. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
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человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

– разработать и внедрить в образовательный процесс учебно-методическое 

сопровождение спектра услуг по профильному обучению; 

– выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие 

обоснованных управленческих решений; 

– повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как 

необходимого условия обеспечения современного качества образования; 

– создание единой системы диагностики и контроля качества образования, 

качества преподавания, соответствия условий организации 

образовательного процесса нормативным требованиям и социальным 

ожиданиям; 

– повысить профессиональный уровень, творческое мастерство 

педагогического коллектива, обеспечить профессиональный, карьерный 

рост педагогов; 

– совершенствовать  методическую и материально-техническую базу для 

обеспечения высокого качества образования. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

-обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта; 

-качество образования учащихся достигнет 60 %; 

-качественные показатели результатов ГИА и внешней оценки качества 

знаний  не ниже показателей по району и региону; 

-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях различного уровня ( не менее 50%); 

- развитие внеурочной деятельности и системы дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых детей ( охват учащихся 100 %); 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров ( 100 % 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС 

в образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС); 

- 100 % педагогов владеют методикой преподавания в инклюзивном классе 

и технологией использования цифровых образовательных ресурсов; 

-увеличение количества учителей, принимающих участие в различных 

конкурсах, конференциях, в сетевых сообществах, в общей численности 

учителей; 

-увеличение количества детей ,участвующих во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 
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- расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями округа; 

-увеличение  количества учащихся 8-9 классов, охваченных 

предпрофессиональным образованием; 

-положительные изменения в личностном росте учащихся; 

- пакет диагностических, дидактических и методических материалов по 

учебно-методическому сопровождению предпрофильной подготовки и 

профильного образования; 

- разнообразие направлений и доступность профильного обучения для 

всех учащихся. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ « Юбилейная 

СОШ»   от  30 августа2024 г. 

Руководитель рабочей группы: директор школы Низамиева Е.А.  

Период реализации 2024-2027 г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный ( 1 

полугодие 2024 г.) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов. 

Подготовка локальных актов ОО (Положение о программе развития, 

ВСОКО, Штабе воспитательной работы ит.д.). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (проведение общешкольных собраний, 

размещение информации на сайте школы) 

II этап – реализация (2 

полугодие 2024 года – 

2027год)  

 Второй этап– практический:  

-  Работа школы по реализации направлений программы 

 - Реализация и корректировка программных проектов; 

 - Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и 

внутренний контроль за ходом выполнения Программы.  

III этап – 

обобщающий(2027 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития 

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов; 

 - Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 

новых задач. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор школы 
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2.  Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Юбилейная средняя общеобразовательная школа» (МБОУ«Юбилейная 

СОШ») 

2. Дата создания – 1977 г. 

3. ИНН- 1808700333. 

4. Информация об учредителе(ях) ОО МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ "МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЗАВЬЯЛОВСКИЙ 

РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ" 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.-№205 

от 4 февраля 2015 г.,серия 18ЛО1 3 0000137, приложение к лицензии 

серия 18ПО1 № 0000532 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).427022,  Удмуртская Республика, Завьяловский район, ул.Западная 

2а 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»8 (3416) 523192, 

soshubiley@mail.ru,https://shkolayubilejnayapirogovo-

r18.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

 Количество обучающихся по уровням образовании: начальная школа- 

246, основная школа- 314, средняяшкола-35, количество детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов-21 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 Управление школой осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством, на основании Устава с соблюдением 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом учреждения является руководитель- директор. 

Коллегиальными органами управления являются- Общее собрание 

работников, Педагогический совет, Родительский комитет, 

Методический совет. Все органы управления работают в рамках своей 

компетенции и в полном объеме реализуют свои права и исполняют 

свои обязанности. Образовательное учреждение в соответствии с 

Уставом осуществляет следующие основные виды деятельности: – 

реализация основных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования; – реализация адаптированных 

образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; – реализация дополнительных программ для 

детей и взрослых. Используемые образовательные технологии- 

проектно-исследовательские, игровые, ИКТ, сингапурские, 

критического мышления, смешанного обучения. Для функционирования 

школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 16 

 компьютерный класс-2 (Точка роста, открытая в 2020 году) 

 спортивный зал-1 

 библиотека-1 

 столовая на 80 посадочных мест; 

 кабинет психолога, логопеда, дефектолога-3 

 учительская-1 

 кабинет Детских инициатив – 1 

 актовый зал-1 
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 спортивная площадка за зданием школы-1 

 пришкольный участок-1 

 Основные компоненты информационно-образовательной среды- 

официальный сайт школы, электронная почта ,электронный журнал, 

система электронного документооборота, локальная сеть, система 

дистанционного обучения для учащихся, подключение к сети Интернет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 2 смены в шестидневном режиме. Занятия 

начинаются в 8-00и заканчиваются в 18-20. Календарный график 

следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 четверть – 11 

недель, 4 четверть – 7 недель. 10-11 классы обучаются по полугодиям. 

Сведения о 

работниках ОО 

 Общее количество работников-63, количество педагогических 

работников-44, количество специалистов- 5: педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, педагог-

библиотекарь, количество педагогов, имеющих ведомственные и 

государственные  награды-16,доля работников с высшим образованием- 

95%; доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-47%;  молодые специалисты-5 педагогов, выпускники школы 

– работники ОО-16 педагогов 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа взаимодействует с МО «Пироговское», СДК «Пироговское», 

Завьяловским ЦВР, Завьяловским ДЮСШ, Завьяловской 

художественной школой. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа имеет хорошие результаты в проектно-исследовательской 

деятельности: призовые места учащихся в районной НПК  

«Исследователи 21 века», региональном конкурсе научно-

исследовательских проектов « Шаг в науку», Всероссийской научно-

исследовательской конференции учащихся имени Лобачевского в 

г.Казань, Российской научной конференции школьников « Открытие» в 

г.Ярославль. По количеству призовых мест на муниципальном туре 

Всероссийской олимпиады школьников школа входит тройку лидеров. 

Ежегодно школа участвует в региональных сетевых инновационных 

проектах. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

Администрация МБОУ «Юбилейная СОШ» провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (151 балл за тест)  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

 

 

 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
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формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 

Низкий уровень 

профессиональных 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
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компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
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 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
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организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
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 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческим вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
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профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 
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уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 
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программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогно-зирования 

контингента 

обучающих-ся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
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учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
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отдельных 

предметов.   

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
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Не использу-ются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 



19 
 

19 
 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
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одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически
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изучение отдельных 

предметов. 

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

Необъективность 

текущего и 

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
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медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 

образования 

итогового 

оценивания.  

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 
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оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
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 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 
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совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  

и оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов внешней 

независимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами 
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обучающихся  ,выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм 

и порядка оценивания для 

каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов 

при проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и 

использования учителями 
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образовательных 

достижений. 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества образования, 

размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения 

учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, 

соответствующих 

требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять 

спецификацию 

контрольной/проверочной/ди

агностической работы  и 

достаточного количества 

параллельных вариантов. 

 Организация работы 

методических объединений 

по разработке и 

формированию банка 

контрольных измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы 

разработанных учителями 

контрольных измерительных 
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материалов, обеспечение 

отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения необъективных 

результатов. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
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стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных 

достижений. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 
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образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по предмету 

на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ЕГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 
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консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества 

реализации образовательных 

программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 
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направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

преодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
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компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 
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работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения 

при подготовке к ЕГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

среднего общего 

образования и 

получению 

аттестата о среднем 

общем образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
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успешного завершения 

среднего общего образования 

и получения аттестата о 

среднем общем образовании. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
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 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
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организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
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профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



44 
 

44 
 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 
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инклюзивного 

образования 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



46 
 

46 
 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
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(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
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обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
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 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 
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информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 
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образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 
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опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
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показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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(критический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
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переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
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могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 
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дополнительного 

образования. 

деятельности по программам 

дополнительного 

образования. 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
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лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятий. 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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коррекционно-

развивающей 

работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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школьников), 

конференциях 

(или) 

всероссийском 

уровне 

44 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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48 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров 

в федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в 

части организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 
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работающих в 

Школьном музее. 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 

Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 



73 
 

73 
 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
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Действующий 

Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности 

по сертификации школьного 

музея. 

 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея 

путем его включения в 

электронный «Реестр 

школьных музеев» на единой 

информационной платформе 

детского отдыха и туризма 

ФГБОУ ДО «Федеральный 

центр детско-юношеского 

туризма и краеведения». 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 
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взаимодействии с другими 

школьными музеями. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
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объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно

й организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кружков и секций 
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дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
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 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
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поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 
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Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
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вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
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актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
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родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
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школьного 

туризма 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

 Использование 

возможностей участия в 
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объектов вблизи 

школы. 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
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 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



89 
 

89 
 

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 
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молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 
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стимулирования 

обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 

 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 

о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 
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педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
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разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
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помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 
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советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационно

й деятельности, 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



96 
 

96 
 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационно

й деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
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педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
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удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 
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образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
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дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в 

будущее». 

 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов 

с родителями. 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 

влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб и 

тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
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региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
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78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 
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селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
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80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационно

й работы в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков «Россия 

– моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение участия 

педагогов-навигаторов в 

программе повышения 

квалификации в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Не ведется работа 

по формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация участия 

обучающихся 6 – 11 класс в 

проекте «Билет в будущее». 

 Назначение куратора для 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация своевременного 

информирования 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 



108 
 

108 
 

(законных представителей) о 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

 Организация контроля 

деятельности классных 

руководителей по реализации 

проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

мероприятиям проекта 

«Билет в будущее». 

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
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образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
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ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 
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реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональны

х компетенций 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
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диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
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инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
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 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 
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управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
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связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
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работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
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повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 
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тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 
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повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
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 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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победителей и 

призеров конкурсов 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

Школьная 

команда» 

97 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кр

итический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



129 
 

129 
 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательн

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

102 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативной и 

методической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

104 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 
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одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 
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работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
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 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
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общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
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оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
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направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
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образовательного 

процесса. 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 
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помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 

программ общего 

образования. 
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 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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релаксации и 

иное) 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 
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фестивалей, конференций и 

др.). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 

 Приобретение/использование 

эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 

 Использование современного 

оборудования для 

организации психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 
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консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

школьного 

климата 

виктимности в 

школе. 

Отсутствие/недоста

точность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/недоста

точность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
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 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
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методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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социального 

педагога). 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
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вмешательству в ситуации 

травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 

 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного 

климата 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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(критический 

показатель) 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
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 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 
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необходимыми 

компетенциями. 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
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взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность              

в рабочие 

программы учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 
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ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

Отсутствие 

финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
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организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
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Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
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Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
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обязательных 

предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

 Осуществление 

административного контроля 
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контроля 

использования 

оборудования. 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

«Образовател

ьная среда» 

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 
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модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

 Внесение в график 

повышения квалификации 
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компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе 

в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
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обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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и спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
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деятельность детей 

и подростков. 

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 
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исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 
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Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По блоку 1 «Знание: качество и объективность» получено 29 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся: не реализуется 

углубленное изучение отдельных предметов, школа входит в перечень образовательных организации с признаками необъективных результатов, 

наличие учеников, не получивших аттестат об основном общем образовании, частичное учебно-дидактическое обеспечение ( в том числе 

технические средства)обучения и воспитания по адаптированным программам, менее 50 % педагогов прошли курсы повышения квалификации 

по инклюзивному образованию. 

По блоку 2 «Здоровье» получено 17 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся следующие дефициты: менее 10% 

обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением, 

По блоку 3 «Творчество» получено 27 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся: отсутствие школьного музея. 

По блоку 4 «Воспитание» получено 18 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся: отсутствие представительств детских и 

молодежных общественных объединений, отсутствие школьного военно-патриотического клуба. 

По блоку 5 «Профориентация» получено 8 баллов К основным дефицитам данного направления относятся: отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, недостаточное участие обучающихся в профессиональных пробах и тестированиях( в том числе на 

региональных площадках), отсутствие прохождение обучающимися профессионального обучения по программам подготовки рабочих и 

служащих, отсутствие участия обучающихся в мероприятиях проекта Билет в будущее, в чемпионах по профессиональному мастерству. 

По блоку 6 «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся: менее 50% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

По блоку 7 «Школьный климат» получено 15 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся: отсутствие специальных 

тематических зон для отдыха педагогов. 

По блоку 8 «Образовательная среда» получено 12 баллов. К основным дефицитам данного направления относятся: частичное оснащение школы 

ITоборудованием, не функционирует школьный библиотечный информационный центр, не реализуется модель Школы полного дня. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. К возможным 

причинам возникновения данных дефицитов можно отнести следующие внутренние факторы: средний возраст учителей педагогического 

совета 

образовательной 

организации 

«Образовател

ьная среда» 

общественного 

управления 
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коллектива – 50 - 60  лет, остро встал вопрос нехватки педагогических кадров,  двухсменность занятий, переполненность школы, нехватка учебных 

кабинетов, недостаточно развита материально-техническая база школы( особенно в области IT оборудования). К внешним факторам можно отнести 

приток приезжих детей (включая эмигрантов), конкуренция с близлежащими школами, низкий образовательный ценз родительской 

общественности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 баллов  Создание условий для организации углубленного изучения отдельных предметов, профильного 

обучения на старшей ступени обучения, 100 % учащихся основной школы получат аттестаты об 

основном общем образовании, обеспечение повышения объективности оценки образовательных 

результатов  и оценочных процедур, 100% прохождение педагогами  КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью, своевременное 

учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

2 Здоровье 17 баллов Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления, 

увеличение количества детей, занятых в кружках, секциях, клубах спортивной направленности и 

готовых к сдаче норм ГТО. 

3 Творчество 27 баллов Создание школьного музея (в том числе  виртуального). 

4 Воспитание 18 баллов Создание школьного военно-патриотического клуба, максимальное вовлечение учащихся в детские и 

молодежные общественные организации. 

5 Профориентация 8 баллов Открытие классов предпрофессиональной подготовки (педагогический), активное участие  учащихся в 

профессиональных тестированиях, мероприятиях проекта Билет в будущее, профессиональных 

чемпионатах. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

25 баллов 100 % педагогов пройдут курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС, разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, 

аттестация на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 
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7 Школьный 

климат 

15 баллов Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для эмоциональной разгрузки 

педагогов. 

8 Образовательная 

среда 

12 баллов Приобретение  современного IT оборудования ( ноутбуки, интерактивные доски, панели, проекторы) в 

учебные кабинеты, оснащение библиотеки до статуса библиотечного информационного центра. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности, наличие 

медалистов, реализация 

федеральных рабочих 

программ, сетевая форма 

реализации образовательных 

программ, кадровое 

обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

детей с ОВЗ, применение ЭОР. 

не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов, школа входит в 

перечень образовательных 

организации с признаками 

необъективных 

результатов, наличие 

учеников, не получивших 

аттестат об основном 

общем образовании, 

частичное учебно-

дидактическое обеспечение 

(в том числе технические 

средства) обучения и 

воспитания по 

адаптированным 

программам, менее 50 % 

педагогов прошли курсы 

повышения квалификации 

по инклюзивному 

образованию 

 Переподготовка и 

повышение квалификации 

педагогических кадров по 

инклюзивному образованию, 

критериальному 

оцениванию., 

индивидуальному обучению. 

Ориентация на 

деятельностный подход. 

Использование моделей он-

лайн обучения, смешанного 

обучения, активного 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Относительная близость к 

учреждениям 

дополнительного 

образования, сузов, вузов 

Тенденция снижения учителей с 

категориями. Пенсионный и 

предпенсионный возраст 

педколлектива, 

профессиональное выгорание 

учителей. Недостаточное 

внимание к разработке и 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

Неготовность некоторых 

педагогов работать в новых 

условиях.  

Незаинтересованность 

родителей в участии в 

образовательном  процессе. 
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Здоровье Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения 

и ее полноценная реализация 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. Функционирование 

летнего оздоровительного 

лагеря. 

Низкая доля учащихся, 

постоянно посещающих 

кружки, секции 

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных программ 

спортивной направленности . 

Рост числа детей с 2 группой 

здоровья, ОВЗ 

Воспитание Существующие в школе 

традиции и программы 

воспитательной работы. 

Участие в социальном 

проектировании. 

Отсутствие школьного 

военно-патриотического 

клуба, представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

 Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении 

общественных организациях, 

социальных проектах. 

Формирование и развитие 

системы наставничества. 

 

Недостаточное развитие 

социальной компетентности, 

гражданского сознания, 

патриотизма  и позитивных 

социальных установок у  

школьников. 

Профориента

ция 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

экскурсии на предприятия, 

встречи с представителями 

сузов и вузов. 

отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов ,классов 

профессиональной 

подготовки рабочих и 

служащих, участие 

обучающихся в 

профессиональных 

чемпионатах. 

Относительная близость к 

учреждениям 

дополнительного 

образования , сузов, вузов, 

предприятиям города 

Ижевска.  Вовлечение семьи 

в профориентационный 

процесс. 

Неготовность учеников к 

личностному и 

профессиональному 

самоопределению 

Творчество Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Дополнительные 

Отсутствие школьного 

музея 

 Тесное сотрудничество с 

Сельским Домом Культуры 

МО   «Пироговское» 

сельской библиотекой, 

находящимися в шаговой 

Низкая активность учащихся 
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общеобразовательные 

программы разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям. 

Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся- 

77% и более 

доступности 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов различного уровня 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования для педагогов 

Менее 50% педагогов 

прошли КПК по 

инструментам ЦОС 

Работа с выпускниками 

школы по выбору профессий 

педагогической 

направленности 

Снижение доли педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Невелика доля молодых 

специалистов. 

Школьный 

климат 

Наличие в школе социально-

психологической службы, 

включающей педагога-

психолога, учителя-

дефектолога, социального 

педагога, учителя-логопеда 

Отсутствие специального 

помещения для 

эмоциональной разгрузки 

педагогов 

Профилактика буллинга 

реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

или индивидуальных 

консультаций 

Создание 

противобуллинговой 

программы по работе как с 

обучающимися, так и с 

родителями 

Рост числа обучающихся с ОВЗ 

Образователь

ная среда 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Создание Точки роста 

Частичное оснащение IT 

оборудованием. 

Отсутствие школьного 

библиотечного 

информационного центра, 

не реализуется модель 

Школы полного дня. 

 Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них форму 

электронного общения с 

педагогами посредством 

чата, сайта для повышения 

 Активное использование сети 

Интернет обучающимися может 

создавать угрозу доступа 

кинформации,котораяпротиворе

читроссийскомузаконодательств

у;интернет-

зависимость,кибербуллинг; 
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Наличие подключения к  сети 

Интернет в каждом учебном 

кабинете 

уровня их педагогической 

просвещенности; 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Олимп успеха          

2 Воспитание          

3 Здоровье Будем здоровы!         

4 Творчество Музей должен 

быть живым! 

        

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 

команда 

Профессионалы 

дела 

        

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

-обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта; 

- повышение качества образования учащихся до 60 %; 

-качественные показатели результатов ГИА и внешней оценки качества образования не ниже показателей по району и региону; 

-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня (не менее 50%); 

- развитие внеурочной деятельности и системы дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых детей (охват учащихся 100 %); 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС в 

образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- увеличение количества учителей, принимающих участие в различных конкурсах, конференциях, в сетевых сообществах, в общей численности 

учителей 

- 100 % педагогов владеют методикой преподавания в инклюзивном классе и технологией использования цифровых образовательных ресурсов; 

-  увеличение количества детей, участвующих во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

-расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: заключение договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями округа 

-увеличение количества учащихся 8-9 классов, охваченных предпрофессиональным образованием 

-положительные изменения в личностном росте учащихся 

 

 

 

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Устав школы 

ЛНА 

 Разработка ЛНА: 

Положение о программе 

развития, ВСОКО, Штабе 

воспитательной работы, 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте и т.д. 

 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Ученые 

помещения 

 учебные кабинеты – 16 

 компьютерный класс-2 Точка роста, 

открытая в 2020 году) 

 спортивный зал-1 

 библиотека-1 

 столовая на 80 посадочных мест; 

 кабинет психолога, логопеда, дефектолога-

3 

 учительская-1 

 кабинет Детских инициатив – 1 

 актовый зал-1 

 спортивная площадка за зданием школы-1 

 пришкольный участок-1 

Мастерские для занятия 

робототехникой, 

высокими технологиями. 

Помещение для создания 

тематической зоны для 

отдыха педагогов. 

Сетевые 

партнеры 

Грантовые 

средства 

3. Кадровые ресурсы Повышение 

квалификации 

учителей 

Обучение педагогов по другим направлениям Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по проблемам 

использования ЦОС, 

организации 

инклюзивного 

образования 

МЗ 

4. Финансовые 

ресурсы 

    

5. Иное (при 

необходимости) 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Наименование целевого индикатора и  показателя эффективности 
Количественные 

показатели в % 

Удельный вес учащихся, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в 

общей численности учащихся 

100 

Доля учащихся 9,11 классов, имеющих положительные отметки по ГИА в общей численности выпускников 95 

Доля  детей школьного возраста, получающих доступные качественные услуги по дополнительному образованию в общей 

численности детей  школьного возраста (в том числе по дополнительным общеразвивающим программам цифрового, 

гуманитарного, естественнонаучного направлений). 

100 

Доля обучающихся, участвующих во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 50 

Доля учащихся 5-9-х классов, обучающихся по программам углубленного изучения отдельных предметов 50 

Доля учащихся 10-11-х классов, обучающихся по программам профильного обучения 100 

Доля учителей, принимающих участие в различных конкурсах, конференциях, в сетевых сообществах, в общей численности 

учителей 

80 

Доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях в общей численности 

школьников 

50 

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию и инструментам ЦОС, в общей 

численности учителей 

100 

Доля учащихся, 8-9 классов, охваченных допрофессиональным образованием 30 

Удовлетворенность населения качеством общего и дополнительного образования 90 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия в рамках реализации задачи Срок 

реализации 

Планируемый результат, 

итоговый документ 
Ответственный 

Проект « Профессионалы дела» 

 Проведение диагностики администрацией школы по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 

 Сентябрь-

октябрь 2024 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов. Составление 

перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогов. 

Заместитель 

директора по НМР 

Руководители ШМО 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист) 

 

Ноябрь 2024 Выявление 

профессиональных 

дефицитов, мониторинг 

Заместитель 

директора по НМР 

Руководители ШМО 

педагоги 

Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности .Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации ИОМ, 

актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Ноябрь-

декабрь 2024 

Повышение 

профессиональных 

компетенций, разработка 

ИОМ 

Заместитель 

директора по НМР 

Руководители ШМО 

педагоги 

 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне, по углубленному 

изучению предметов, инклюзивному образованию, инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания, по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», методической 

грамотности педработников по соблюдению принципов объективного 

оценивания. 

2024-2025 г. 

 

Повышение уровня 

профессиональных  

компетенции, повышение 

качества образования. 

Удостоверения КПК. 

Заместитель 

директора по НМР 

педагоги 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников 

2024-2025 г. Своевременное 

прохождение курсов 

повышения квалификации. 

Мониторинг прохождения 

курсов повышения 

Директор школы 

Заместитель 

директора 
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квалификации. 

 Внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных проблем; 

2024-2025 г. Адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности. План работы 

с молодыми специалистами. 

Заместитель 

директора 

Руководители ШМО 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах 

2024-2025 г. Увеличение количества 

педагогов, участвующих в 

конкурсном движении. 

Мониторинг участия. 

Заместитель 

директора 

Руководители ШМО 

Проект « Музей должен быть живым!» 

 Создание материально-технических условий для реализации программы 

школьного музея. 

  

2024 г. Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приобретение 

необходимого 

оборудования. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по АХР 

 Оформление документации музея 2024г.  Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 

разработка плана работы 

музея 2025 год 

Заместитель 

директора по ВР 

 Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) и их обучение по программам 

дополнительного профессионального образования в области создания 

школьного музея и музейной педагогики. 

2024 г. Повышение квалификации 

педагога в области музейной 

деятельности. 

Удостоверение о 

прохождении курсов. 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный музей», 

организации деятельности музея. 

2024 г. Комплектация группы 

экскурсоводов, группы 

оформителей, группы 

Педагог 

дополнительного 

образования. 
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поисковиков и хранителей 

фондов музея. План работы 

школьного детского 

объединения, действующего 

на базе музея. 

Подготовка материалов и оформление тематических папок и альбомов. 

Сбор экспонатов для музея. 

  

2024-2025 г. Пополнение фонда музея. Педагог 

дополнительного 

образования 

Учащиеся школьного 

детского объединения 

 Проведение уроков на базе музея. Использование материалов музея на 

уроках, проведение учебных экскурсий. 

2024-2025 г. Сформированность 

положительной мотивации 

на развитие у учащихся 

патриотических чувств. 

Мониторинг личностного 

развития учащихся. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Учащиеся школьного 

детского объединения 

Классные 

руководители 

 Участие школьного музея в районных мероприятиях 2025 г. Повышение престижа 

школы в районе. Отчет об 

участии в мероприятиях. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Учащиеся школьного 

детского объединения 

Проект « Будем здоровы» 

Медико-педагогическая экспертиза: 

- анализ основных характеристик  состояния здоровья детей в школе; 

- выявление учащихся специальной медицинской  группы; 

- ведение строгого учета детей по группам здоровья. 

 - формирование групп здоровья по показателям 

2024 г. Медицинские карты, листы 

здоровья в классных 

журналах 

Фельдшер 

Классные 

руководители 

 Подготовка и проведение педагогического совета по теме «Формирование 

здорового образа жизни» 

2024 г. Протокол педсовета. Заместитель 

директора по ВР 

 Организация просветительской работы с учащимися (лекторий, 

тематические классные часы и др.виды работ)..  

2024-2025 г. План работы Заместитель 

директора 

Классные 
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руководители 

 Совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами 

внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и 

алкоголизма. 

2024-2025 г. План работы Заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

Организация спортивных мероприятий. Проведение Дней здоровья. 

  

2024-2025 г. план работы Заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

 Разработка   системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы по 

формированию здорового образа жизни учащихся. самоопределения. 

2024-2025 г. план работы кружков и 

секций 

Заместитель 

директора 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

2024-2025 г. Положение о системе 

стимулирования учащихся 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО среди 

учащихся и их родителей. 

2024-2025 г План работы Заместитель 

директора по ВР 

Учителя физической 

культуры 

Проект « Олимп успеха» 

Мониторинг качества знаний в ОУ:ВПР, диагностические работы, ГИА, к/р 

на уровне школы, итоги олимпиад 

И конкурсов 

Сентябрь 

Ноябрь 

Апрель 

Июль 

План работы Зам.директора по УР 

Учителя-предметники 

Анализ материально-технических, кадровых, информационно- 

методических условий открытия профильных классов 

 План работы  

Посещение уроков учителей с 

низкими показателями качества знаний 

По графику 

контроля 

План работы Администрация, 

руководители ШМО 

Круглый стол«Учебное занятие глазами учителя, ученика ,родителей» Декабрь2024г. План работы Администрация и 

педагоги ОУ, 

учащиеся школы, 
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родители 

Корректировка графика ВШК на 

Основе выявленных проблем 

Декабрь 

2024г. 

План работы Зам.директора по УР 

Направление учителей на курсы повышения квалификации По графику План работы Зам.директора по УР 

Корректировка учебной нагрузки педагогов Июнь, август План работы Директор ОУ 

Педагогический совет«Каковы причины неуспеваемости и потери у 

детей интереса к учению. Кто виноват и что делать?» 

Январь2025г. План работы Администрация и 

педагоги ОУ 

Анкетирование родителей, учащихся 

«Удовлетворенность работой школы» 

Январь, май 

2024. 

План работы Администрация ОУ, 

Родительский 

комитет 

Заседание Управляющего совета по итогам четверти и года 1развчетверть План работы Администрация, 

Родительский 

комитет 

Совместное проведение мероприятий :День учителя, День матери, 

Чествование победителей олимпиад 

В течение 

года 

План работы Администрация, 

родители, учащиеся 

Проведение родительских собраний в 5-11кл.натему«Учеба–главный 

наш труд» 

По графику План работы Кл. руководители 

Диагностика профессиональной компетенции учителей Январь-

март2024г. 

План работы Администрация, 

руководители ШМО 

Творческие отчеты педагогов по темам самообразования По графику План работы Администрация и 

руководители ШМО 

Проведение обучающих семинаров: 

- проектная деятельность обучающихся; 

- требования к рабочим программам; 

- мотивы и стимулы в работе педагога и др. 

Втечение2024 

года 

План работы Администрация, 

руководители ШМО, 

педагоги школы 

Разработка плана профориентации учащихся Август 2024 План работы Классный 

руководитель,                          

зам. директора по УР 

и НМР 

Привлечение к преподаванию специалистов в 

рамках социального партнерства 

Сентябрь 2024 План работы Директор 

Организация элективных и факультативных 

курсов для учащихся 

Сентябрь 2024 План работы Директор,                               

зам. директора  по УР 
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Подготовительная работа по заключению 

Договоров о целевых направлениях для поступления в ВУЗы 

Март 2025 План работы Директор 

Анкетирование родителей ,учащихся по вопросу определения 

приоритетности профессий 

Март 2025 План работы Классный 

руководитель, 

Зам. директора по УР 

Знакомство учащихся и родителей с 

Профильными ВУЗами 

Октябрь, март 

2024 - 2025 

План работы Зам.директора по УР 

Индивидуальное собеседование с учащимися и 

родителями 

Ноябрь-

декабрь  

2024 

План работы Зам.директора по УР 

Создание портфолио учащихся В течение года План работы Классный 

руководитель 

Презентация профилей Январь 2025 План работы Директор ,зам. 

директора по УР, 

классный 

руководитель 

Размещение  рекламы о профилях обучения Декабрь 2025 План работы зам.директора по 

Расширение фонда учебной и методической 

литературы по профилю 

В  течение 

года 

План работы Библиотекарь 

Организация летних тематических площадок 

для учащихся профильного класса 

Июль-август 

2025 

План работы Зам. директора по 

УР и ВР 

Организация психолого-педагогического сопровождения профильного 

обучения 

В течение года План работы Классный 

руководитель,  

зам. директора по  УР, 

педагог-психолог 

Повышение квалификации педагогического 

состава 

В течение года План работы Зам.директора по УР 

Формирование профильного класса Июнь-август 

2025 

План работы Директор 

Отслеживание результатов учебной и внеурочной деятельности учащихся 

Профильного класса в соответствии с планом ВШК 

По плану 

ВШК 

План работы Зам.директора по УР 
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МБОУ «Юбилейная СОШ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ПРОЕКТ 

                       «Профессионалы дела» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024   



186 
 

186 
 

Информация об образовательном учреждении 

 

Наименование учреждения: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение « Юбилейная СОШ» 

Место нахождения учреждения: д.Пирогово, Завьяловский район, ул. Западная 2а 

Название проекта: Профессионалы дела 

1. Актуальность проекта 

Проблема роста качества образования на сегодняшний день является одной из ведущих  

для каждого образовательного учреждения. 

 В основу разработки проекта «Профессионалы дела» положены целевые ориентиры  

федерального проекта «Учитель будущего» и ключевые идеи формирующейся национальной  

системы учительского роста педагогических работников. Проект направлен на разработку и  

внедрение системы управленческих мер, направленных на достижение показателей, обозначенных  

в этих стратегических документах.  

Современный учитель должен быть ориентирован на индивидуальность человека. Сегодня  

нужны специалисты, умеющие прогнозировать, проектировать, конструировать,  

организовывать и анализировать процессы развития каждого ребёнка; способные  

осознанно выстраивать профессиональную деятельность, осмысливать её процессы и  

результаты, устанавливать соответствие способов своей деятельности поставленным  

задачам, прогнозировать развитие образовательной действительности. 

Федеральный государственный образовательный стандарт обеспечивает государственные 

гарантии получения качественного общего образования на основе единства обязательных 

требований к условиям реализации программ общего образования. Требования к условиям 

реализации программ включают, в том числе, и кадровые. В соответствии с ФГОС 

квалификация педагогических работников должна отвечать требованиям, указанным в 

профессиональных стандартах. В основу профессионального стандарта заложено развитие 

профессиональных компетенций педагога и его личностных качеств, таким образом, 

профессионально-личностный рост педагога становится инструментом развития 

образовательного учреждения. 

 

2. Цели Проекта: 

1) Повышение качества образования в школе. 

2) Приведение профессионального уровня педагогов в соответствие с 

профессиональным стандартом педагога и требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 

 

Задачи проекта: 

1)  создание условий для роста профессиональной компетентности учителя в соответствии 

с требованиями ФГОС и профессионального стандарта педагога; 

2) применение современных приемов и методов организации методической работы, 

направленных на активное включение педагогов школы в процесс 

самосовершенствования и саморазвития; 

3) использование внутреннего потенциала педагогического коллектива                для          

развития творческого потенциала каждого педагога; 

4) управленческая поддержка индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов. 
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3. Планируемые результаты реализации проекта 

Реализация данного проекта позволит создать условия для развития школы и 

обеспечит: 

1) Повышение  качества образования в школе. 

2) Соответствие профессиональной компетентности педагогов требованиям ФГОС 

и профессионального стандарта(100 % педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

3)  100 % педагогов владеют методикой преподавания в инклюзивном классе и 

технологией использования цифровых образовательных ресурсов; 

4) увеличение количества учителей и воспитателей, принимающих участие в 

различных конкурсах, конференциях, в сетевых сообществах 

5) Организовано планирование непрерывного профессионального развития через 

индивидуальные образовательные маршруты, сформированы наставнические 

пары по модели « учитель-учитель» 

 

4. Критерии оценки эффективности проекта 

Профессиональная компетентность 

учителей в соответствии с 

профстандартом 

Уметь планировать, проводить уроки, 

анализировать их эффективность 

(самоанализ урока). 

Владеть формами и методами обучения, 

выходящими за рамки уроков: лабораторные 

эксперименты, полевая практика и т п. 

Использовать специальные подходы к 

обучению, для того чтобы включить в 

образовательный процесс всех учеников: со 

специальными потребностями в 

образовании; одаренных учеников; учеников 

с ограниченными возможностями и т д. 

Уметь объективно оценивать знания 

учеников, используя разные формы и методы 

контроля. 

Владеть ИКТ-компетенциями. 

Учителя школы в совершенстве владеют 

предметным содержанием и методикой 

  преподавания дисциплин,  

  курсов    (модулей), имеют 

собственную,   проверенную в течение 

 ряда лет,  систему 

преподавания учебного предмета; 

вовлекают     учащихся  в 

познавательный процесс, постоянно 

отслеживают реальное продвижение, 

успехи и неудачи учащихся; вносят 

коррективы в работу.  В школе 

преобладают учителя, достигающие 

высоких результатов в обучении и 

воспитании   учащихся,   умеющие 

связывать преподаваемый предмет с 

развитием личности ребенка. 
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Взаимосотрудничество учителей 

школы,ориентация на совместные 

достижения. 

Отношение учителей к 

сотрудничеству, к успехам и неудачам 

коллег; традиции обсуждения уроков, 

коллективных дел и обмена опытом; 

ориентация на командную форму работы, 

распределение поручений в соответствии с 

индивидуальными склонностями и 

интересами учителей. 

Профессиональное взаимодействие 

педагогов школы доброжелательное и 

взаимообогащающее, как на официальном, 

так и на неформальном уровня. 

Командная работа направлена на 

достижение не только коллективных, но и 

личных успехов каждого педагога. 

В гимназии отлажена система совместной 

педагогической деятельности и обмена 

опытом. 

Поддержка инициатив и новаторства 

учителей. 

Качественный анализ предложений и 

инициатив коллег, поддержка проектов друг 

друга, использование лучших находок в 

собственной практике. 

Работа предметных методических 

методобъединений с новаторскими 

предложениями, организация 

методических семинаров для 

изучения предложенных учителями 

технологий и методик. 

 

5. Направления профессионально-личностного роста 

1. Направления совершенствования предметных компетенций 

Регулярно восполнять теоретические знания в сфере «своего» предмета, а также в 

смежных областях и в тех областях знаний, которые кажутся далекими от 

преподаваемого предмета. 

Работать над профессиональными компетенциями, предусматривающими 

планирование и конструирование учебного материала. 

Работать над профессиональными компетенциями, предусматривающими выбор 

наиболее подходящей технологии и применение соответствующей методики для 

конкретного образовательного процесса, конкретного учебного раздела и конкретной 

изучаемой темы. 

Овладение информацией относительно использования различных форм занятий, 

способов организации учебных занятий. 

Построение алгоритмов принятия эффективных решений возникающих на уроке 

проблемных ситуаций, связанных с предметной компетенцией, и способы их 

применения. 

2. Направления совершенствования методических компетенций 

       Актуализировать навыки традиционной педагогической деятельности. 

       Овладение основами современных педагогических технологий. 

Овладение умением проектировать и конструировать педагогические инновации 

через применение современных педагогических технологий. 

       Умение применять на практике инновационные технологии обучения. 

Умение внедрять в учебный процесс задания,

 формирующие функциональную грамотность. 
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3. Направления совершенствования психолого-педагогических 

компетенций 

Овладение достаточной базой знаний о психологических и возрастных особенностях 

обучающихся. 

Овладение умением учитывать психологические и возрастные особенности 

обучающихся при конструировании учебного материала. 

Овладение умением дифференцировать специфику усвоения конкретными 

обучающимися учебного материала с учетом их индивидуальных особенностей. 

Умение учитывать в образовательном процессе учебно- познавательные и 

коммуникативные способности класса в целом. 

       Овладение способами выстраивания взаимоотношений с классом. 

 

4.  Направления совершенствования коммуникативных компетенций 

Определение и освоение реалий, которые окружают обучающихся и представляют 

для них ценность. 

Овладение умением входить в полномасштабный доверительный контакт с 

обучающимися. 

Освоение алгоритма выбора оптимального педагогического решения при 

возникновении конфликтных ситуаций. 

Развитие и совершенствование умения устанавливать педагогически 

целесообразные контакты с обучающимися и их родителями. 

5. Направления совершенствования профессионально-личностных 

компетенций 

Актуализация информации по основам государственной политики в сфере 

образования. 

Постоянное обновление знаний основных нормативно-правовых документов, 

регулирующих отношения в сфере образования и касающихся непосредственной 

деятельности педагога. 

Развивать умение строить свои выступления, участвуя в профессиональных 

дискуссиях. 

Развивать навыки обобщения и презентации своего педагогического опыта 

       

6. Повышение уровня юридической грамотности и ориентации в  

производственных ситуациях, регулируемых трудовым 

законодательством. 

 

7. Механизмы реализации проекта профессионально-личностного роста 

педагога 

Проект направлен на повышение качества образования в школе посредством 

развития  системы профессионального и личностного роста учителя. 

Основным механизмом реализации проекта профессионально-личностного роста 

педагога является разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

и индивидуальных планов профессионального развития педагога при системном 

методическом сопровождении. 

Индивидуальный образовательный маршрут/индивидуальный план профессионального 

развития педагога содержит перечень способов самообучения, самообразования и 

самореализации педагога, основывается на рефлексивных умениях по преодолению 
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профессиональных дефицитов, выявленных в ходе оценочных процедур и 

самодиагностики компетенций. Формирование индивидуального плана 

профессионального развития включает определение целей и задач педагога, уточнение 

образовательного запроса на курсовые мероприятия для повышения квалификации; 

составление ресурсной карты образовательных событий, стажировок, мастер-классов, 

обучающих семинаров и других методических активностей в посткурсовой период. 

Разделы ИОМ: 

• Изучение литературы, связанной с тематикой ИОМ 

• Разработка программно-методического обеспечения образовательного 

процесса 

• Обобщение собственного педагогического опыта 

• Участие в системе методической работы школы 

• Обучение на курсах в системе повышения квалификации 

 

Формы деятельности учителя по реализации ИОМ: 

-методические практикумы в школе; 

-обсуждение специальной педагогической и психологической литературы; 

-подготовка к аттестации; 

- научно-практические конференции; 

-обобщение своего опыта работы и представление его в публикациях; 

освоение информационных технологий образования и воспитания; 

-теоретические семинары по проблемам повышения качества образования и личностно-

профессионального развития учителя; 

-обсуждение проблем самообразования и повышения качества 

образования на заседаниях методического совета, методических объединений учителей, 

в проблемных группах; 

- работа творческих мастерских учителей-исследователей; 

- проведение самоанализа деятельности учителя за год, рефлексия своего опыта. 

 

8.  Методическое сопровождение педагога 

Методическая поддержка педагога в ходе реализации индивидуального образовательного 

маршрута осуществляется методической службой школы. 

Цель поддержки – устранение профессиональных дефицитов, развитие 

профессиональных компетенций, актуализация личностных ресурсов педагога и 

личностно-значимых качеств. 

 

 

9.   Ресурсное обеспечение проекта 

1. Нормативно-правовое 1. Устав МБОУ « Юбилейная СОШ» 

2. Профессиональный стандарт педагога 

3. Проект« Профессионалы дела» 

4.Положение об индивидуальном образовательном 

маршруте учителя 

2.Кадровое 1.Прохождение педагогами курсовой подготовки для 

обеспечения их подготовленности к 

реализации проекта. 
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3.Мотивационное 1. Материальное стимулирование педагогов через систему 

надбавок и доплат. 

2. Моральное стимулирование через систему 

поощрительных мер 

4.Материально- техническое 1. Обеспеченность научно-методической литературой. 

2. Обеспеченность современным оборудованием. 
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Педагоги  
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рация 

школы 
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10.  План реализации проекта 

 

Постановка 

новых целей 

Мониторинг Декабрь  

2027 

Тема 
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Администра

ция школы 

 



194 
 

194 
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Паспорт программы 
 

Педагогический коллектив 

Основные разработчики Алексеева Д.И. 

Цели 

 

 Сохранение и укрепление здоровья учащихся школы. 

 Формирование у учащихся понимания значимости 

сохранения, укрепления здоровья, формирование 

навыков здорового образа жизни. 

Задачи  Вести разъяснительную и просветительскую работу с 

обучающимися, родителями; 

 Формирование системы выявления уровня здоровья 

учащихся и его целенаправленного отслеживания в 

течение периода обучения; 

 Формировать у школьников через цикл учебных 

дисциплин и внеурочную деятельность системы знаний 

о здоровьесбережении, мотивации на сохранение 

здоровья 

 Привлечение системы кружковой, внеклассной и 

внешкольной работы к формированию здорового 

образа жизни учащихся; 

 Увеличить количество участников в  

ВСЕРОССИЙСКОМ  ФИЗКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОМ  КОМПЛЕКСЕ «ГОТОВ К ТРУДУ И 

ОБОРОНЕ» 

 Осваивать педагогам новые методы деятельности в 

процессе обучения школьников, использовать 

технологии урока, сберегающие здоровье учащихся. 

Сроки реализации 

программы 

2024-2025 уч.г. 

Ответственный за 

реализацию программы 

Заместитель директора по ВР Алексеева Д.И. 
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Ожидаемые результаты 

реализации программы 

 Повышение уровня знаний по вопросам 

здоровьесбережения; 

 Повышение приоритета здорового образа жизни; 

 Повышение профессиональной компетенции и 

заинтересованности педагогов в сохранении и 

укреплении как здоровья школьников, так и своего 

здоровья; 

 Повышение мотивации к учебной деятельности; 

 Снижение заболеваемости учащихся школы; 

 Увеличение количества детей, участвующих во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Повышение уровня физической подготовки  

школьников 

 

Пояснительная записка. 

Самое ценное, что есть у человека, — это жизнь, а самое ценное в его жизни — здоровье, за 

которое бороться всеми силами становится просто необходимо. Условия, когда болеть было 

выгоднее, чем работать, ушли в прошлое. Невежество в вопросах здорового образа жизни будет 

дорого обходиться тем, кто своевременно не позаботится о своем здоровье, здоровье своих детей и 

близких. 

Одной из приоритетных целей модернизации образования является сохранение и укрепление 

здоровья всех участников учебного процесса в школе. 

Проблемы сохранения здоровья учащихся и педагогов, привитие навыков здорового образа жизни, 

создание условий, направленных на укрепление здоровья, сохранение здоровья физического, 

психического и духовного, очень актуальны сегодня. Следует обеспечить школьнику возможность 

сохранения здоровья за период обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, 

умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в 

повседневной жизни. 

Здоровье детей - это политика, в которой заложено наше будущее, поэтому перед педагогами, 

родителями и общественностью стоит задача воспитания здорового поколения. Но последние 

статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения детей в школе состояние 

здоровья ухудшается в несколько раз. Проблема здоровья учащихся вышла сегодня из разряда 

педагогических и обрела социальное значение. Поэтому в качестве основы программы 

здоровьесбережения определили заботу о сохранении здоровья воспитанников и учителей. Охрана 

здоровья учителя является важным фактором укрепления здоровья ученика. Учитель обязан 

ответственно относится к своему здоровью, быть примером для ученика, вести здоровый образ 

жизни. 

Занятия физическими упражнениями, многостороннее воздействие которых по своей силе 

превышает эффективность других средств оздоровления, — это наиболее рациональный способ 

подготовить себя к работе разного характера: к освоению будущей профессии, к учебе в 

учреждении профессионального образования, к занятиям любимым делом. Особенностью подбора 

средств на занятиях физическими упражнениями является насыщенность конкретным материалом, 

который позволяет влиять на те системы организма, которые в большей мере ослаблены у 
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учащегося. Навыки, приобретенные на занятиях, дают возможность занимающимся 

самостоятельно подбирать и использовать необходимые оздоровительные и восстановительные 

упражнения. Программы по оздоровлению объединяют и согласовывают работу педагогических 

коллективов по формированию здорового образа жизни учащихся, их родителей и учителей, что 

выходит за рамки только физического воспитания. Они охватывает многие вопросы специальной 

подготовки, санитарии, гигиены, закаливания, борьбы с вредными привычками, досуга. 

Значительную роль в реализации оздоровительных программ играет семья ребенка, его родители, 

находящиеся в тесном контакте со школой. 

И сегодня роль семьи в укреплении здоровья детей должна неуклонно возрастать. Ежедневная 

утренняя гимнастика, процедуры закаливания, соблюдение двигательного режима дня, игры на 

воздухе, прогулки, станут для детей необходимостью, если рядом с ними будут родители, своим 

примером показывающие ценность здоровья и значимость здорового образа жизни. 

В укреплении здоровья детей и подростков первостепенное значение имеет преодоление 

гиподинамии (недостаточности двигательной активности) и на этой основе — формирование 

необходимой скелетной мускулатуры, препятствующей нарушению осанки, появлению 

плоскостопия и других отклонений в состоянии здоровья. 

Как и по другим общеобразовательным предметам, учащиеся должны получать домашние задания 

по физической культуре, выполнение которых — неотъемлемая черта здорового образа жизни. А 

родители, хорошо зная исходное состояние здоровья ребенка, путем контроля выполнения 

домашнего задания могут способствовать его оздоровлению, физическому развитию, освоению 

двигательных навыков. Родители должны уделять достаточное внимание закаливанию детей. 

Целенаправленное использование воздуха, воды и солнца позволяет закалить организм, повысить 

его сопротивляемость к неблагоприятным воздействиям внешней среды. 

Таким образом, программа «Будем здоровы!», носящая комплексный характер, может и должна 

объединить усилия педагогов, администрации, школьной медицинской сестры, самих учеников в 

деле поддержания здорового образа жизни и физического развития детей. 

 

Цели и задачи программы 

 

Цели программы 

 формирование у учащихся понимания значимости сохранения, укрепления здоровья и 

навыков здорового образа жизни; 

 создание в школе организационно - педагогических, материально - технических, санитарно 

- гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные 

показатели состояния здоровья участников образовательного процесса; 

 создание материально - технического, содержательного и информационного обеспечения 

агитационной и пропагандистской работы по приобщению подрастающего поколения к 

здоровому образу жизни; 

 развитие организационного, программного и материально- технического обеспечения 

дополнительного образования обучающихся в аспектах здоровьесбережения, их отдыха, 

досуга; 

 обеспечение системы полноценного сбалансированного питания в школе с учетом 

особенностей состояния здоровья участников образовательного процесса; 
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 разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья педагогических 

работников школы. 

Задачи программы 

 вести разъяснительную и просветительскую работу с обучающимися, родителями; 

 формирование системы выявления уровня здоровья учащихся и его целенаправленного 

отслеживания в течение периода обучения; 

 формировать у школьников через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность 

системы знаний о здоровьесбережении, мотивации на сохранение здоровья 

 привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию 

здорового образа жизни учащихся; 

 осваивать педагогам новые методы деятельности в процессе обучения школьников, 

использовать технологии урока, сберегающие здоровье учащихся. 

 четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

 гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня; 

 планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся; 

 Увеличить количество участников во  ВСЕРОССИЙСКОМ  ФИЗКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОМ  КОМПЛЕКСЕ «ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ» 

 развитие психолого-медико-педагогической службы школы для своевременной 

профилактики психологического и физического состояния учащихся; 

 просвещение родителей в вопросах понимания значения здорового образа жизни; 

 посещение научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной проблеме и 

применение полученных педагогами знаний на практике. 

 

Нормативно-правовая и документальная основа 

 Конституция РФ. 

 Конвенция о правах ребенка. 

 Закон «Об образовании в РФ» 

 ФГОС основного общего образования второго поколения. 

 СанПин. 

 

Функции различных категорий работников школы 

Функции  медицинской службы школы: 

 проведение диспансеризации учащихся и сотрудников школы; 

 медосмотр учащихся школы,  определение уровня физического здоровья; 

 выявление учащихся специальной медицинской  группы. 

Функции администрации: 

 общее руководство реализацией программы: организация, координация, контроль; 
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 общее руководство и контроль за организацией горячего питания учащихся в школе; 

 организация и контроль уроков физкультуры; 

 обеспечение работы спортзала во внеурочное время и во время каникул, работы 

спортивных секций; 

 разработка системы внеклассных мероприятий по укреплению физического здоровья 

учащихся и ее контроль; 

 организация работы классных руководителей по программе здоровьесбережения  и ее 

контроль; 

 организация создания банка данных о социально неблагополучных семьях и обеспечение 

поддержки детей из таких семей; 

 организация работы психологической  службы в школе. 

Функции классного руководителя: 

 санитарно-гигиеническая работа по организации жизнедеятельности детей в школе; 

 организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике частых 

заболеваний учащихся; 

 организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике детского 

травматизма на дорогах; 

 организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике 

наркомании,  токсикомании, табакокурения; 

 организация и проведение профилактической работы с родителями; 

 организация встреч родителей с представителями правоохранительных органов, 

работниками ГИБДД, КДН, медработниками; 

 организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, лекции, конкурсы и 

др.) в рамках программы здоровьесбережения; 

 организация и проведение исследования уровня физического и психофизического здоровья 

учащихся; 

 организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащимися правил 

гигиены, дорожного движения, правовой культуры. 

 

Оптимизация образовательного процесса 

Охрана здоровья учащихся 

участники программы: 

 учащиеся школы; 

 педагогический коллектив; 

 родители; 

 социальные партнеры (Завьяловская  ЦРБ, Пироговский ФАП) 
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Этапы реализации проекта «Будем здоровы!» 

 

Первый этап: Подготовительный (сентябрь 2024 г.) 

 

1. Оценка и анализ состояния здоровья детей и подростков, обучающихся в школе. 

2. Подготовка программно-методического обеспечения. 

3. Психолого-педагогическая подготовка кадрового состава. 

4. Ознакомление родителей и учащихся с проектом «Будем здоровы!» 

5. Организация взаимодействия с медицинскими и другими учреждениями для реализации 

проекта «Будем здоровы!» 

Второй этап: Практический (в течении 2024-2025 г.). Реализация проекта «Будем здоровы!» 

Третий этап: Обобщение и оценка результатов деятельности (2025 г.). 

1. Анкетирование родителей, учащихся, педагогов на предмет удовлетворённости 

результатами реализации Программы. 

2. Мониторинг показателей состояния здоровья учащихся до и после реализации Программы 

«Будем здоровы!» 

3. Мониторинг сформированности ценностных ориентаций у учащихся школы на здоровый 

образ жизни. 

4. Обсуждение итогов реализации Программы «Будем здоровы!» в коллективе педагогов, 

родителей, учащихся. 

5. Коррекция Программы «Будем здоровы!» по итогам реализации. 

6. Публикации, распространение опыта 

7. Модель личности ученика. 

По завершении этапа проектирования управленческих решений наступает этап их исполнения. 

При этом работникам школы необходимо знать, какие результаты должны быть получены в ходе 

их деятельности по реализации решений, направленных на обеспечение здоровьесбережения детей 

и подростков. 

Для этого создана прогнозируемая модель личности ученика: 

Модель выпускника первой 

ступени обучения 

Модель выпускника второй 

ступени обучения 

Модель выпускника 

третьей ступени обучения 

- знание основ личной 

гигиены; 

- выполнение  правил 

гигиены; 

- владение основами 

личной гигиены и 

- знание основ строения и 

функционирования 

организма человека; 

- знание изменений в 

организме человека в 

пубертатный период; 

- умение оценивать свое 

- стремление к 

самосовершенствованию,   

саморазвитию и 

профессиональной 

пригодности  через 

физическое  совершенство

вание и 

заботу о своем здоровье; 
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здорового образа 

жизни. 

физическое и   психическое 

состояние; 

- знание влияния алкоголя, 

курения,   наркомании на 

здоровье человека; 

- поддержание физической 

формы; 

- гигиена умственного 

труда. 

- убеждение в пагубности 

для здоровья 

и   дальнейшей жизни 

вредных привычек; 

- знание различных 

оздоровительных систем; 

- умение поддерживать 

здоровый образ 

жизни,  индивидуальный 

для каждого человека; 

- способность 

вырабатывать 

индивидуальный  образ 

жизни; 

- гигиена умственного 

труда. 

 

Предполагаемый результат 

1. Снижение показателей заболеваемости детей. 

2. Полученные в школе знания о здоровом образе жизни позволяют ребятам понять, как и 

почему им нужно заботиться о своём здоровье, соблюдать правила ЗОЖ. 

3. Учащиеся научаться управлять своим поведением в различных ситуациях, избегая 

конфликтов с окружающими. 

4. Стабилизация состояния здоровья учащихся по основным показателям. 

5. Увеличение количества участников во  ВСЕРОССИЙСКОМ  ФИЗКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОМ  КОМПЛЕКСЕ «ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ» 

6. Повышение качества и уровня обучения школьников. 

7. Повышение уровня воспитанности детей и подростков. 

8. Учащиеся смогут оценивать свой режим с точки зрения соответствия требованиям ЗОЖ. 

Критериями эффективности реализации проекта являются: 

- положительная динамика состояния здоровья детей и подростков, обучающихся в МБОУ 

«Юбилейная СОШ»; 

- сформированность у всех категорий педагогических работников единых ценностных подходов к 

сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

- сформированность ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья у детей и 

подростков, наличие навыков здорового образа жизни; 

- удовлетворённость организацией образовательного процесса и условиями обучения со стороны 

учащихся и их родителей; 
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- организация в школе здоровьесберегающего целесообразного режима функционирования и 

организации образовательного процесса. 

Базовыми компонентами на всех ступенях являются: 

 формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими 

упражнениями, различными видами спорта; 

 формирование основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной помощи себе 

и другому человеку; 

 формирование ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здорового 

образа жизни; 

 формирование системы знаний по овладению методами оздоровления организма. 

                                       Методы контроля над реализацией проекта 

Контроль за реализацией мероприятий программы осуществляют исполнители в рамках 

должностной компетентности. Общее руководство осуществляет педагогический совет школы. 

 мониторинг состояния здоровья учащихся и морально-психологического климата в школе; 

 посещение и взаимопосещение уроков; 

 контроль за организацией учебного процесса, распределением учебной нагрузки, объемом 

домашних заданий, внешкольной образовательной деятельностью учащихся в свете 

формирования здорового образа жизни; 

 проведение заседаний Методического совета школы; 

 создание методической копилки опыта; 

 сбор статистики о динамике развития мотивации к обучению. 

  

Основные направления деятельности программы 

Медицинское направление предполагает: 

 гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом 

школьного расписания, режима дня; 

 планомерная организация питания учащихся; 

 составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований; 

 проведение физкультминуток; 

 создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения 

детей и формирование их здоровья: 

 четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

 реабилитационную работу: 

o обязательное медицинское обследование; 

o соблюдение питьевого режима. 

Просветительское  направление предполагает: 
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 организацию деятельности с учащимися по профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании; 

 организацию деятельности с родителями по профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании; 

 пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, познавательные 

игры, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции; совместная работа с 

учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике 

токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма; пропаганда физической культуры и 

здорового образа жизни через уроки биологии, географии, химии, окружающего мира, 

ОБЖ, физической культуры). 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО среди учащихся и их родителей. 

Психолого-педагогическое направление предполагает: 

 использование здоровьесберегающих технологий в учебной деятельности, форм и методов 

в организации учебной деятельности; 

 формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля; 

 предупреждение проблем развития ребенка; 

 обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

 развитие познавательной и учебной мотивации; 

 организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи учащимся 

Спортивно-оздоровительное направление предполагает: 

 организацию спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и приобщение к 

здоровому досугу; 

 привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию 

здорового образа жизни учащихся; 

 широкое привлечение учащихся, родителей, социальных партнёров школы к физической 

культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы. 

№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки Планируем

ый 

результат и 

выполнение 

1. Медицинское направление.  

1.1. Медико-педагогическая экспертиза: 

- анализ основных характеристик  состояния 

здоровья детей в школе; 

- выявление учащихся специальной 

медицинской  группы; 

Фельдшер ежегодно Медицински

е карты, 

листы 

здоровья в 

классных 

журналах 
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- ведение строгого учета детей по группам 

здоровья. 

- формирование групп здоровья по показателям. 

1.2. Проведение диспансеризации сотрудников и 

учащихся школы. 

Фельдшер ежегодно   

1.3. Проведение  медицинского осмотра учащихся 9-

х,11-х классов. 

Педиатр ежегодно план 

медосмотров 

1.4. Медосмотр учащихся школы,  определение 

уровня физического здоровья. 

Фельдшер ежегодно план 

медосмотров 

1.5. Обеспечение и организация профилактических 

прививок  учащихся. 

Фельдшер ежегодно план 

прививок 

1.6. Оформление медицинских карт и листков 

здоровья в классных журналах. 

Фельдшер 

школы, 

классный 

руководитель, 

учитель 

физкультуры 

ежегодно классные 

журналы 

1.7. Анализ случаев травматизма в школе.  Зам.директора 

по УВР 

ежегодно материалы 

отчетов 

1.8. Анализ посещаемости и пропусков занятий по 

болезни. 

Классные 

руководители, 

фельдшер 

школы 

 

 

ежегодно материалы 

отчетов 

1.9. Контроль за качеством питания и питьевым 

режимом. 

Фельдшер 

школы 

ежедневно 

в течение 

года 

 

  

1.10. Осмотр кабинетов, их соответствие 

гигиеническим требованиям: 

 проветривание; 

 освещение; 

 отопление 

 вентиляция 

 уборка 

Зам. директора 

по АХЧ, 

фельдшер 

школы, учителя 

ежедневно 

в течение 

года 

   
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1.11. Рациональное расписание уроков, не 

допускающее перегрузок (соблюдение 

требований СанПиНа) 

Ответственный 

за расписание 

ежегодно справка по 

оценке 

расписания 

1.12. Постоянный контроль за школьной столовой. Директор 

школы, 

фельдшер 

школы, 

ответственный 

за организацию 

питания 

ежедневно 

в течение 

года 

 Прото

кол 

админ

истра

тивно

го 

совещ

ания 

 Прото

кол 

совещ

ания 

при 

дирек

торе  

 2. Просветительское направление 

2.1. Организация просветительской работы с 

родителями (лекторий). 

Заместитель 

директора по 

ВР 

ежегодно график 

проведения 

лектория 

2.2. Разработка и внедрение родительского лектория 

по здоровому образу жизни. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2024-2025 

уч.г. 

тематика 

лектория 

2.3. Разработка системы обучения родителей и 

учителей по проблемам охраны, укрепления и 

сохранения здоровья детей. 

Администрация 

школы 

ежегодно план работы 

2.4. Вовлечение родителей и учителей в работу по 

сохранению и укреплению здоровья детей. 

Администрация 

школы 

ежегодно план работы 

2.5. Подготовка и проведение педагогического 

совета по теме «Формирование здорового образа 

жизни» 

Заместители 

директора 

2024 г. протокол 

педсовета 

2.6. Организация просветительской работы с 

учащимися (лекторий, тематические классные 

часы и др.виды работ). Проведение 

просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

ежегодно план работы 

2.7. Совместная работа с учреждениями 

здравоохранения и органами внутренних дел по 

заместитель 

директора 

ежегодно план работы 
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профилактике токсикомании, наркомании, 

курения и алкоголизма. 

2.8. Пропаганда физической культуры и здорового 

образа жизни через уроки биологии, географии, 

химии, окружающего мира, ОБЖ, физической 

культуры, обществознания 

учителя-

предметники 

в течение 

года 

планы 

уроков 

3. Психолого-педагогическое направление.  

3.1. 

3. 

Организация работы кабинета психолого-

педагогического сопровождения учебно-

воспитательного процесса. 

администрация 

школы 

ежегодно план работы 

3.2. Отслеживание работоспособности, тревожности 

и других психических показателей учащихся по 

экспериментальным программам: 

- определение влияния учебной нагрузки на 

психическое здоровье  детей; -  изучение 

психологических возможностей и готовности 

детей   к школе; -  выявление профессиональных 

интересов учащихся и способностей с целью 

профессионального самоопределения. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Фельдшер 

школы, 

классные 

руководители, 

психолог 

ежегодно диагностичес

кие 

исследовани

я 

3.3. Организация психолого-медико-педагогической 

и коррекционной помощи учащимся.   

Классные 

руководители 

ежегодно 
 

3.4. Конференция по  теме «Здоровьесберегающие 

технологии обучения» 

заместитель 

директора по 

ВР 

2025уч.г. материалы 

конференции 

3.5. Использование здоровьесберегающих 

технологий, форм и методов в организации 

учебной деятельности. 

учителя-

предметники 

ежегодно планы 

уроков 

4. Спортивно-оздоровительное направление. 

4.1. Организация спортивных мероприятий. 

Проведение Дней здоровья. 

  

учителя 

физической 

культуры, 

администрация 

ежегодно план работы 

4.2. Разработка   системы кружковой, внеклассной и 

внешкольной работы по формированию 

здорового образа жизни учащихся. 

заместитель 

директора по 

ВР 

ежегодно план работы 

кружков и 

секций 
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Диагностическое  направление предполагает: 

 проведение  мониторинга за состоянием здоровья,  в ходе которого выявляются общее 

состояние здоровья, наличие хронических заболеваний; 

 режим дня, бытовые условия; внешкольная занятость дополнительными занятиями. 

Здоровьесберегающие образовательные технологии 

 здоровьесберегающие технологии семейного воспитания; 

 здоровьесберегающие медицинские технологии; 

 здоровьеформирующие образовательные технологии, т.е. все те психолого-педагогические 

технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у учащихся культуры 

здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, 

формирование представления о здоровье как ценности; 

 здоровьесберегающие технологии административной работы в школе. 

 

Календарный план реализации Программы 

«Будем здоровы!» 

на 2024-2025 учебный год 

Сентябрь 

 Общие мероприятия 

 Организация дежурства по школе и по классам. 

 Проведение внутришкольных и участие в городских спортивно-массовых соревнованиях. 

 Налаживание работы кружков и секций, организация клубной деятельности. 

 Включение в планы родительского всеобуча, планы методических объединений и план 

работы школьной библиотеки мероприятий, способствующих повышению эффективности 

работы по здоровье сбережению детей. 

 Включение в планы по руководству и контролю вопросов, способствующих улучшению 

работы школы по здоровье сбережению. 

4.3. Привлечение учащихся, родителей, социальных 

партнёров школы  к физической культуре и 

спорту, различным формам оздоровительной 

работы. 

заместитель 

директора по 

ВР 

ежегодно план работы 

5. Диагностическое направление  

5.1. Мониторинг состояния здоровья детей. Социальный 

педагог 

ежегодно результаты 

мониторинга 

5.2. Подготовка и проведение семинара для учителей 

школы по теме «Проблемы диагностики 

развития». 

председатель 

МС, психолог 

2024-2025 

уч.г. 

материалы 

семинара 
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 Организация питания учащихся. 

 Проведение физкультминуток, подвижных игр на переменах. 

 «Уроки чистоты». 

 Проведение месячника по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. 

Проведение лекций, бесед, воспитательных часов по формированию здорового образа 

жизни. 

 Обеспечение контроля занятости детей во внеурочное время (систематически). 

Октябрь 

 Организация работы учащихся по трудоустройству и поддержанию порядка на 

закреплённых участках, работа по созданию и поддержанию уюта в классах, школе, по 

сохранению школьного имущества. 

 Планирование занятости учащихся в каникулярный период. 

 Подготовка классов к зиме. 

 Проведение лекций, бесед, воспитательных часов по формированию здорового образа 

жизни. 

 Физкультминутки (ежедневно). 

 Подвижные игры на переменах (ежедневно). 

Ноябрь 

 Проведение мероприятий, приуроченных к празднику «День матери». 

 Проведение воспитательных часов и мероприятий по теме «Курение - вред». Итог: выпуск 

плакатов, посвященных борьбе с курением и наркотиками. 

 Экскурсии. 

 Физкультминутки и динамические паузы (систематически) 

 Отчёты о проделанной работе по здоровьесбережению. 

Декабрь 

 Проведение   открытых   воспитательных   часов,   мероприятий,   посвященных 

всемирному дню борьбы со СПИДом. 

 Первенство школы по баскетболу. 

 Проведение конкурсов «Папа, мама, я - спортивная семья», посвященных празднованию 

Дня семьи. 

 Физкультминутки и динамические паузы (ежедневно). 

 Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей. 

Январь 

 Открытые воспитательные часы «Тренинг здорового образа жизни». 

 «Весёлые старты». 

 Физкультминутки и динамические паузы. 
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Февраль 

 День защитника Отечества. 

 Физкультминутки и динамические паузы. 

Март 

 Планирование занятости учащихся в каникулярный период. 

 Подготовка ко Дню здоровья. Физкультминутки и динамические паузы. 

 Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей. 

Апрель 

 Всемирный день здоровья. 

 Операция «Милосердие», операция «Память». 

 Благоустройство школьной территории. 

 Динамические паузы, физкультминутки. 

Май 

 Подготовительная работа к организации занятости учащихся в летний 

 период. 

 Мероприятия, посвященные Дню Победы. 

 Проведение экскурсий на природу. 

 Презентация уроков чистоты. 

Июнь 

 Международный день защиты детей. 

 Всемирный день защиты окружающей среды. 

 Работа по плану летнего пришкольного оздоровительного лагеря 
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Пояснительная записка 

Создание данной программы вытекает из необходимости включить деятельность школьного 

историко-краеведческого Музея в систему воспитательной работы школы. События последнего 

времени подтвердили, что социальная дифференциация общества, девальвация духовных 

ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и 

возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской 

культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма. Стала 

более заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического 

сознания. Во многом утрачено истинное значение и понимание интернационализма. В 

общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, индивидуализм, 

цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству и 

социальным институтам. Проявляется устойчивая тенденция падения престижа военной службы. 

В этих условиях очевидна неотложность решения на государственном уровне острейших проблем 

системы воспитания патриотизма как основы консолидации общества и укрепления государства. 

Деятельности школьного музея в создании системы патриотического воспитания принадлежит 

важная роль. Она предусматривает формирование и развитие социально значимых ценностей. 

Героические события отечественной истории, выдающиеся достижения страны в области 

политики, науки и культуры еще сохранили качества нравственных идеалов, что создает 

предпосылки для разработки комплекса мероприятий по патриотическому воспитанию учащихся с 

учетом сложившихся к настоящему времени тенденций. 

Музей призван способствовать формированию у учащихся гражданско-патриотических качеств, 

расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению 

учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской деятельности, служить целям 

совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного обучения. 

Школьный краеведческий музей является одной из форм дополнительного образования, 

развивающей сотворчество, активность, самодеятельность учащихся в процессе сбора, 

исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов, имеющих воспитательную и 

познавательную ценность. 

По своему профилю школьный музей  является историко-краеведческим. Он возник как результат 

совместной работы педагогов, родителей, самих обучающихся, а также жителей села. Атмосфера 

музея, его среда, каждый экспонат обладают значительными возможностями по нравственно-

эмоциональному воздействию на школьников. Поэтому деятельность музея является 

системообразующим компонентом Концепции воспитательной работы школы. 

Ведущей идеей функционирования школьного краеведческого музея является воспитание 

исторического сознания, ядром которого является система ценностных ориентаций, в основе 

которых лежит, идея гуманизма и сопричастности к прошлому, настоящему и будущему своего 

Отечества. Музей оказывается включенным в происходящие в обществе процессы выработки 

новых ценностей, накопления смыслового потенциала. Процесс социализации ребенка связан с 

освоением норм и ценностей, принятых в данном обществе, роль музея в процессе социализации 

состоит в приобщении ребенка к существующим нормам и ценностям. Исходя из выше 

сказанного, определяются цели и задачи деятельности музея. 

Целями деятельности школьного музея являются: 
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- всемерное содействие развитию коммуникативных компетенций, навыков исследовательской 

работы учащихся, поддержке творческих способностей детей, формированию интереса к 

отечественной культуре и уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых 

поколений. Музей должен стать не просто особым учебным кабинетом школы, но одним из 

воспитательных центров открытого образовательного пространства. 

- совершенствование организации и содержания обучения и воспитания подрастающего 

поколения средствами музейной педагогики и краеведения. 

Задачи программы: 

- воспитание музейной культуры, обучение музейному языку, музейной терминологии; 

- активизация работы музея образовательного учреждения, расширение сферы и методов 

использования его воспитательного потенциала; 

- поддержка воспитательных и образовательных программ, направленных на формирование 

патриота и гражданина; 

- углубленное изучение и использование во всех формах работы музея современных 

информационных технологий; 

- организация творческого досуга обучающихся, привлечение к участию в культурных программах 

городского, регионального, всероссийского и международного уровней; 

-выявление и дальнейшее развитие творческих способностей юных исследователей, 

экспозиционеров, экскурсоводов; 

-повышение статуса педагога дополнительного образования, работающего в школьных музеях, 

распространение передового опыта и повышение их профессионального мастерства; 

-укрепление связей с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры, 

общественными организациями для решения задач воспитания у детей и учащейся молодёжи 

чувства гражданственности и патриотизма, уважения и бережного отношения к национальной и 

русской культуре, воспитания толерантности по отношению к иным культурам и традициям, 

народам, введения в состав основополагающих понятий молодёжи термина «культура мира». 

Принципы образовательной деятельности: 

- дифференцированность, вариативность, разноуровневость образовательных результатов, право 

ребенка на свободу выбора деятельности, уровня сложности форм и темпов освоения 

знаний,  разноплановость творческой деятельности; 

- систематическая связь с уроками, со всем учебно-воспитательным процессом, проведение 

научного и учебно-исследовательского поиска, включающего в себя краеведение как базу 

развития и деятельности школьного музея; 

- использование в учебно-воспитательном процессе разнообразных приёмов и форм учебной и 

внеучебной работы: музейных уроков, школьных лекций, семинаров, научно-практических 

конференций, поисковой и проектной деятельности, шефской помощи ветеранам и др.; 

- самостоятельность, творческая инициатива учащихся, выступающая важнейшим фактором 

жизни музея; 

- помощь руководителю музея, Совету музея со стороны учительского коллектива, ветеранов 

педагогического труда; 

- связь с общественностью, с ветеранами войны и труда, ветеранами локальных войн, ветеранами 

педагогического труда; 
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- обеспечение единства познавательного и эмоционального начал в содержании экспозиции, 

проведении экскурсий, во всей деятельности музея; 

- строгий учёт, правильное хранение и экспонирование собранных материалов. 

 

Нормативная база 

- Федеральный закон «О музейном фонде Российской федерации и музеях в Российской 

Федерации»; 

- Письмо Министерства образования Российской Федерации М 28-51-181/16 от 12 марта 2003 г. 

«О деятельности музеев образовательных учреждений»; 

- Закон «О музеях Московской области» (2007); 

- Положение о музее образовательного учреждения Московской области (школьном музее) (2005); 

- Закон Российской Федерации «Об оружии» от 13.12.1996 (с изменениями); 

- Федеральный Закон «О драгоценных металлах и драгоценных камнях» от 26 марта 1998 № 41-

ФЗ; 

- Указ Президента «О государственных наградах Российской Федерации» от 2 марта 1994 г. № 

442; 

- Циркулярное письмо Министерства культуры РФ № 01-131/16-25 от 6 июля 2001 г. «О порядке 

приема государственных наград и документов к ним на постоянное хранение в государственные 

музеи РФ»; 

- Положение (устав) о музее образовательного учреждения (школьного музея); 

- Программа развития музея на 3 года; 

- План работы музея на год; 

- Книга учета основного фонда; 

- Книга учета научно-вспомогательного фонда; 

- Журнал посещений; 

- Книга учета проводимых мероприятий; 

- Книга отзывов; 

- Список совета и актива музея; 

- Программа объединения, работающего на базе музея. 

Основные направления работы музея «История д.Пирогово» 

1.История школы: сбор информации, оформление выставок, презентаций, экскурсий; 

3.«Герои рядом с нами»: сбор информации о боевом прошлом ветеранов Великой Отечественной 

войны, армии и флота, воинах интернационалистах, проживающих и проживавших д. Пирогово; 

оформление выставок, презентаций, экскурсий о них; сбор информации о тружениках тыла, героях 

трудового фронта в военное и мирное время, оформление выставок, презентаций, экскурсий о них; 

4. экскурсионная, просветительская работа членов актива музея: проведение тематических 

экскурсий, встреч, мероприятий по материалам поисковой работы и на основе созданных 

выставок, презентаций. 
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Проект рассчитана на учеников 5-11 классов и состоит из трех направлений. 

Раздел 1. Культурно-просветительская деятельность 

Цель: способствование интеграции работы музея и кружковцев в учебно-воспитательный процесс, 

его интенсификация путем проведения музейных экскурсий, консультаций, уроков-экскурсий, 

выставок и широкого использования материалов музея педагогическим коллективом. 

Раздел 2. Научно-исследовательская деятельность 

Цель: способствование развитию у детей гибкого, креативного интереса и любви к истории 

родного края, способствование профориентации учеников, определение структуры и направлений 

поисково-исследовательской работы согласно тематики музея. 

Раздел 3. Участие в формировании, сохранении и рациональном использовании Музейного фонда 

УР 

Цель: учет, сохранение и пополнение основного и научно-вспомогательного фонда историко-

краеведческого музея; анализ собранного материала; исследование информационного материала; 

написание ученических научно-исследовательских работ. 

Формы работы в школьном музее: 

- практическая работа на местности, участие в работе кружка, экскурсии, походы; 

- учебные экскурсии вне музея; туристические поездки; 

- уроки в музее;  

- встречи с интересными людьми, читательские конференции; 

- экскурсии в музее; 

- продолжение фиксации фото, -видео, -аудио хроники краеведческих исследований и 

деятельности музея в процессе подготовки, проведения и участия школьников в различных 

образовательных формах на базе музея: уроки, классные часы, выставки, экскурсии, походы, 

краеведческие исследовательские, проектные и творческие работы и другие формы; 

- организация тематических выставок; 

- работа с литературными, информационными, научными источниками, с архивами и с 

информантами (местные жители, родственники, специалисты и др. люди) с целью определения и 

описания экспонатов, написания краеведческих исследовательских работ и проведения различных 

образовательных форм в музее; 

- сбор экспонатов в ходе поисковых выездов на местность (походы, экскурсии, экспедиции), 

совместной работы с педагогами, родителями учащихся школы и с местным населением и др. 

людьми; 

- систематизация, хранение и демонстрация экспонатов (экспозиции, выставки), их 

использование в урочной и внеурочной деятельности. 

Ожидаемые результаты реализации программы 

Результат реализации программы определяется личностным ростом школьников. Программа 

призвана помочь каждому школьнику осмыслить его место в жизни, приобщиться к целому ряду 

ценностных понятий, помочь сформировать собственный взгляд на жизнь и в тоже время знать и 

уважать прошлое и настоящее своего народа, своего края, своей семьи. 

Внешний результат можно увидеть и зафиксировать. Это: 
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- достижения обучающихся на районных научно-практических конференций 

- постоянное развитие музея, увеличение количества его экспонатов, появления новых разделов; 

- интерес учащихся к проведению различного рода экскурсий, познавательных игр, праздников и 

участие в них; 

Внутренний результат выражается в положительных изменениях, происходящих с личностью 

обучающихся, в их духовном росте. 

Диагностика реализации программы осуществляется с помощью разнообразных методов: 

- собеседование с учащимися; 

- методики сочинений; 

- наблюдения; 

- тестирования; 

- анкетирования. 

Критерии оценки личностного роста обучающихся: 

- сформированность положительной мотивации на развитие у учащихся патриотических чувств; 

- сформированность познавательной активности учащихся; 

- сформированность основных ценностных отношений; 

- сформированность потребности вести поисковую, исследовательскую работу; 

- сформированность готовности защищать Отечество; 

- сформированность чувств сострадания и сопереживания; 

- сформированность отношения к окружающей действительности. Конец формы 

Сроки реализации программы 

Реализация программы развития музея МБОУ Юбилейной СОШ рассчитана на 2024- 2025 гг. 

Возможны изменения в программе, так как исторические события, происходящие в стране, вносят 

свои коррективы. 

Блок реализации программы 

1.Этап разработки (2024 г.) – проектирование Программы развития историко-

краеведческого Музея. 

Цели: 

1.выявление позитивного опыта школьного музея и ресурсов для расширения поля дальнейшей 

деятельности; 

2.определение приоритетных направлениях развития музея как центра патриотического 

воспитания школы; 

3.выявление возможностей общественно-экономической среды социума; 

4. разработка программы развития музея  
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Организационная 

работа 

Методическая работа Культурно-

методическая работа 

1.Инвентаризация 

оборудования музея. 

2 Проверка 

комплектации и 

сохранности основного 

и научно - 

вспомогательного 

музейных фондов. 

3.Подготовка 

материалов и 

оформление 

тематических папок и 

альбомов. 

4.Оформление 

документации музея. 

5.Сбор экспонатов для 

музея. 

6.Проведение оценки 

фондов музея. 

7.Организация учета и 

хранения фондов 

музея. 

8.Создание групп 

экскурсоводов, группы 

поисковиков, группы 

оформителей и 

хранителей фондов 

музея. 

9.Создание Совета и 

актива музея. 

1.Оформление документации музея, 

разработка Программы развития 

музея на 2024-2025 гг., разработка 

плана работы музея на 2024-2025 

учебный год, разработка плана 

работы школьного детского 

объединения, действующего на базе 

музея. 

2.Использование материалов музея 

на уроках, проведение учебных 

экскурсий. 

3.Организация профориентационной 

работы с обучающимися. 

4.Организация общественно-

полезной работы. 

5.Организация исследовательской и 

поисковой работы. 

6.Охрана памятников истории и 

культуры. 

7.Подбор материалов и проведение 

лекций, бесед и иных мероприятий 

на базе музея. 

8. Участие школьного музея в 

районных мероприятиях 

9.Методическое сопровождение 

краеведческой, поисковой и 

исследовательской работы. 

10.Методическое сопровождение 

экспозиционной работы. 

 

1.Проведение экскурсий 

по разделам музея для 

учащихся и гостей. 

2.Организация и 

проведение встреч с 

интересными людьми, 

ветеранами ВОВ, 

жителями деревни 

Пирогово. 

3.Проведение лекций, 

бесед и иных 

мероприятий 

соответственно тематике 

музея. 

4.Проведение уроков на 

базе музея. 

5.Посещение 

кружковцами музеев 

Завьяловского района. 

 

2.Этап внедрения (октябрь 2024-2025 г) - реализация функций Музея . 

Цели: 

1.разработать программы совместной деятельности музея с субъектами городской среды 

2.создание условий с целью обеспечения возможностей для реализации планов и программ. 

3.реализация программ совместной деятельности. 

4.внесение корректив в концептуальные положения 
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Организационная 

работа 

Методическая работа Культурно-

методическая 

работа 

1.Инвентаризация 

оборудования музея. 

2 Проверка 

комплектации и 

сохранности основного и 

научно - 

вспомогательного 

музейных фондов. 

3.Подготовка 

материалов и 

оформление 

тематических папок и 

альбомов. 

4.Сбор экспонатов для 

музея. 

5.Организация учета и 

хранения фондов музея. 

6.Комлектация группы 

экскурсоводов, группы 

оформителей, группы 

поисковиков и 

хранителей фондов 

музея. 

7.Организация 

сотрудничества с 

поисковым отрядом  

 

 

 

1.Оформление документации музея, разработка 

плана работы музея на 2024-2025 уч. год, 

разработка плана работы школьного детского 

объединения, действующего на базе музея. 

2.Анализ реализации этапа проектирования 

Программы развития музея и внесение 

необходимых корректив. 

3.Определение направлений краеведческой и 

поисково-исследовательской работы. 

4.Организация краеведческой работы по 

направлениям: «Русский быт», «Родная улица 

моя», «Русский народ и его истоки», 

«Выдающиеся люди Завьяловского 

района»«Наш край в годы Великой 

Отечественной войны». Оформление 

результатов работы. 5.Использование 

материалов музея на уроках, проведение 

учебных экскурсий. 

6.Продолжение профориентационной работы с 

обучающимися. 

7.Организация общественно-полезной работы. 

8.Организация исследовательской работы 

9.Охрана памятников истории и культуры. 

10.Подбор материалов и проведение лекций, 

бесед и иных мероприятий на базе музея. 

8. Участие школьного музея в районных 

мероприятиях 

9.Участие в семинарах по обмену опытом и 

распространению опыта работы. 

1.Проведение 

экскурсий по 

разделам музея 

для учащихся и 

гостей. 

2.Организация и 

проведение 

встреч с 

интересными 

людьми, 

ветеранами 

ВОВ, жителями 

деревни. 

3.Проведение 

лекций, бесед и 

иных 

мероприятий 

соответственно 

тематике музея. 

4.Проведение 

уроков на базе 

музея. 

5. Участие 

школьного 

музея в 

районных 

мероприятиях. 

  

3. Обобщающий этап (2025 г.) - обобщение и анализ полученных результатов реализации 

проекта развития историко-краеведческого Музея, постановка задач на новый период, 

модернизация программы и внесение изменений в ее реализацию; трансляция 

наработанного опыта. 

Цели: 

1.обобщение позитивного опыта реализации концепции развития школьного музея; 

2.обработка и интерпретация данных за три года; 

3.определение соотношения результатов программы с поставленными целями и задачами; 

4.определение перспектив и путей дальнейшего развития историко-краеведческого музея деревни 

Пирогово. 



218 
 

218 
 

 

МБОУ «Юбилейная средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект 

«Олимп успеха» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пирогово 2024 г. 
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Паспорт проекта 

 

 

Наименование 

проекта 

Олимп успеха 

Срок реализации 

Проекта 

2024-2027 годы 

Основные 

Исполнители Проекта 

Администрация и педагогический коллектив Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Юбилейная СОШ»» 

Цель Проекта Разработка, внедрение в образовательный процесс учебно-

методического сопровождения, создание условий для 

профессиональной ориентации учащихся, внедрение системы 

управления качеством образования, обеспечивающей 

удовлетворение образовательных потребностей личности, 

общества и государства. 

Задачи Проекта 1. Разработать и внедрить в образовательный процесс 

учебно-методическое сопровождение спектра услуг по 

профильному обучению.  

2. Оказать адресную помощь в выборе будущего профиля 

обучения.  

3. Выявление факторов, влияющих на качество 

образования и принятие 

обоснованных управленческих решений; 

4. Повышение профессиональной 

компетенции педагогических кадров как необходимого 

условия обеспечения 

современного качества образования; 

5. Создание единой системы диагностики и контроля качества 

образования, качества преподавания, соответствия условий 

организации образовательного процесса нормативным 

требованиям и 

социальным ожиданиям 

6. Повысить профессиональный уровень, творческое мастерство 

педагогического коллектива, обеспечить профессиональный, 

карьерный рост педагогов. 

7. Совершенствовать методическую и материально-техническую 

базу для обеспечения высокого качества образования. 
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1. Актуальность проекта. 

Профильное обучение и высокие образовательные результаты в современной школе определяет 

суть дальнейшего развития системы образования.  В МБОУ «Юбилейная СОШ» имеются 

некоторые проблемы: 

- отсутствие профильных классов в среднем звене;   

- низкие образовательные результаты  по результатам ГИА (ЕГЭ, ОГЭ), ВПР 

- недостаточность психолого-педагогической поддержки профориентационной, 

предпрофильной, профильной работы; 

- низкая мотивация, несформированность у учащихся; 

- неподкрепленность профориентации в образовательном учреждении кадровой, 

финансовой поддержкой; 

 Соответственно, явной становится необходимость разработки модели профориентационной, 

предпрофильной, профильной подготовки учащихся и повышение качества образования в школе. 

 

2. Комплекс мероприятий: 

3.1.Комплекс мероприятий по внедрению профильного обучения  

Подготовительный этап  

1. Проведение микроисследования социального заказа по развитию направлений профильной 

школы.  

2. Изучение профильных ориентаций и предпочтений обучающихся, исследования их 

индивидуальных способностей, наклонностей и задатков.  

3.Разработка учебно-методического, дидактического, информационного и управленческого 

ресурсов для реализации проекта профильной школы.  

4. Разработка мини-проектов по осуществлению предпрофильной и профильной подготовки 

обучающихся.  

Основной этап 

1. Организация профильного обучения в образовательном процессе школы.  

2. Создание и пополнение научно-методической базы по предпрофильному и профильному 

образованию: методические рекомендации, опыт педагогической практики, УМК элективных 

курсов и т.п.  

3. Использование современных педагогических технологий, обеспечивающих выявление 

(актуализацию) личностного потенциала, активизацию индивидуальной деятельности и 

совершенствование компетенций обучающихся, обеспечивающих осознанность выбора 

направления профильного образования. 

 4. Развитие системы психолого-педагогической поддержки обучающихся с разным уровнем 

способностей и возможностей в освоении программ профильной школы.  

5. Организация на принципах ученического самоуправления сообществ (научных, прикладных, 

предметных, междисциплинарных), для реализации целей предпрофильной и профильной школы 

через систему воспитательной работы и направленности системы дополнительного образования.  

5. Активное развитие социального партнерства и взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями, участие в профессионально ориентированных мероприятиях, 

конкурсах. 
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Завершающий этап  

1. Расширение пространства возможностей для определения выбора обучающимися направлений 

предпрофильного и профильного образования.  

2. Функционирование открытой системы обсуждения и разработки проектов/программ 

воспитательных мероприятий по профессиональной ориентации.  

3. Развитие волонтерского движения среди старшеклассников по профориентационной работе с 

учащимися 1-7 классов.  

4. Совершенствование деятельности детско-взрослых общностей в знакомстве и освоение 

различных сфер профессиональной деятельности.  

5. Разработка авторских педагогических проектов по организации работы профильной школы: 

подготовка методических комментариев. 

 

 

3.2.Комплекс мероприятий по повышению качества образования 

Подготовительный этап  

1. Анализ ГИА (ЕГЭ, ОГЭ), ВПР 

2.Постановкацелейизадач. 

3.Разработка мероприятий по выполнению программы, обоснование их актуальности для ОУ, 

прогнозирование ожидаемых результатов. 

4. Изучение опыта в области построения и применения систем мониторинговых исследований в 

образовательный учреждениях муниципалитета и региона, изучение действующих 

законодательных актов, программ, положений по проблеме оценки качества образования. 

 5. Кадровое обеспечение реализации программы. 

 6. Овладение методами изучения личности ребенка, выявление потенциала учащихся и 

педагогов. 

Основной этап 
1. Реализация программы повышения качества образования в школе 

2. Педагогический совет«Каковы причины неуспеваемости и потери у детей интереса к учению. 

Кто виноват и что делать?» 

3.Работа с одаренными учащимися(подготовка к олимпиадам, конкурсам различного уровня). 

4.Расширение списка  предметных, репетиционных, прикладных элективов ,факультативов, 

организация проведения тематических декад по предметам и метапредметных дней. 

5.Разработка мониторинга повышения профессиональной компетенции педагогических 

работников. 

Завершающий этап  

1.Обобщение результатов работы, соотношение с поставленными целями и задачами. 

 

4. План-график мероприятий по внедрению профильного обучения 

№п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Разработка плана профориентации 

учащихся 

Август Классный руководитель, 

зам. директора по УР и 

НМР 

2. Привлечение к преподаванию 

специалистов в рамках социального 

партнерства 

Сентябрь Директор 

3. Организация элективных и 

факультативных курсов для учащихся 

Сентябрь Директор,                                

зам. директора по УР 
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4. Подготовительная работа по заключению 

Договоров о целевых направлениях для 

поступления в ВУЗы 

Март Директор 

5. Анкетирование родителей, учащихся по 

вопросу определения приоритетности 

профессий 

март Классный 

руководитель, 

Зам. директора по УР 

6. Знакомство учащихся и родителей с 

Профильными ВУЗами 

Октябрь, 

март 

Зам. директора по УР 

7. Индивидуальное собеседование  

с учащимися и родителями 

Ноябрь-

декабрь 

Зам. директора по УР 

8. Создание портфолио учащихся В течение 

года 

Классный 

руководитель 

9 Презентация профилей январь Директор, 

зам.директора по УР, 

классный руководитель 

10 Размещение рекламы о профилях 

обучения 

декабрь зам.директора по УР 

11 Расширение фонда учебной и 
методической 

литературы по профилю 

В течение 
года 

Библиотекарь 

12 Организация летних тематических 

площадок для учащихся профильного 

класса 

Июль-август Зам. директора по УР и ВР 

13 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

профильного обучения 

В течение 

года 

Классный руководитель, 

зам. директора по УР, 

педагог-психолог 

14 Повышение квалификации 

педагогического  состава 

В течение 

года 

Зам. директора по УР 

15 Формирование профильного класса Июнь-август Директор 

16 Отслеживание результатов учебной и 

внеурочной деятельности учащихся 

профильного класса в соответствии с 

планом ВШК 

По плану 

ВШК 

Зам. директора по УР 

 

5. План-график мероприятий по повышению качества образования 

 

№ Название мероприятия Сроки Ответственный 

1. Мониторинг качества знаний в 

ОУ:ВПР, диагностические работы, 

ГИА,к/р на уровне школы ,итоги 

олимпиад и конкурсов 

Сентябрь 

Ноябрь  

Апрель 

Июль 

Зам. директора по УР 

Учителя-предметники 

 Анализ материально-технических, 

кадровых, информационно- 

методических условий открытия 

профильных классов 
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2. Посещение уроков учителей с 

низкими показателями качества  

знаний 

По графику 

контроля 

 Администрация, 

Руководители ШМО 

3. Круглый стол «Учебное занятие 

глазами учителя, ученика, родителей» 

Декабрь 2024г. Администрация и педагоги 

ОУ, учащиеся школы, 

родители 

4. Корректировка графика ВШК на 
основе выявленных проблем 

Декабрь 2024г. Зам. директора по УР 

5. Направление учителей на курсы 
повышения квалификации 

По графику Зам.директора по УР 

6. Корректировка учебной нагрузки 
педагогов 

Июнь,август Директор ОУ 

7. Педагогический совет «Каковы 

причины неуспеваемости и потери у 

детей интереса к учению. Кто виноват 

и что делать?» 

Январь2025г. Администрация и 

педагоги ОУ 

8. Анкетирование родителей, учащихся 
«Удовлетворенность работой школы» 

Январь, май 2024. Администрация ОУ 

Родительский комитет 

9. Заседание Управляющего совета по 

итогам четверти и года 

1раз в четверть Администрация, 

Родительский комитет 

10. Совместное проведение мероприятий: 

День учителя,День матери, 
Чествование победителей олимпиад 

В течение года Администрация, 

родители, учащиеся 

11. Проведение родительских собраний в 

5-11кл.на тему«Учеба–главный 

наш труд» 

По графику Кл.руководители 

12. Диагностика профессиональной 

компетенции учителей 

Январь-март 2025г. Администрация, 

Руководители ШМО 

13 Творческие отчеты педагогов по 

темам самообразования 

По графику Администрация, 

руководители ШМО 

14. Проведение обучающих семинаров: 
-проектная деятельность 

обучающихся; 

-требования к рабочим программам; 

-мотивы и стимулы в работе педагога 

и др. 

В течение 2024-
2025 уч. года 

Администрация, 

Руководители ШМО,  

педагоги школы 

15. Организовать повышение 
Квалификации педагогов по темам: 

«Проектная деятельность учащихся 

как инструмент реализации 

ФГОС»; 

«Новые подходы к конструированию 

урока и внеурочных занятий на 

основе требований к качеству 

образования»; 

«Воспитательная система класса». 

 

 

2024г. 

 

 

2025г. 

 

 

2025г. 

Администрация, 

Руководители ШМО 
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16. Организация методической группы 
«Творческий потенциал» 

2024-2025уч.год Администрация, 

Руководители ШМО, 

творческая группа 

17. Прохождение аттестации По графику Зам.директора по НМР 

18.. Составление ВШК на основе 
выявленных проблем в обучении 

Июнь-август 
(ежегодно) 

Администрации 

19. Организация воспитательных 

мероприятий, направленных на 

повышение положительной учебной 

мотивации у обучающихся 

 Зам. директора по ВР, 

Классные руководители, 

Родительский комитет 

20. Повышение квалификации учителей Ежегодно Администрация 

21. Вовлеченность родителей в процесс 
обучения и воспитания 

Постоянно Администрация, 
Управляющий совет 

22. Совершенствование системы 

самоуправления 

Постоянно Администрация, 

Управляющий совет,  

совет старшеклассников 

 

Ожидаемые результаты 

1. Пакет диагностических, дидактических и методических материалов по учебно-методическому 

сопровождению предпрофильной подготовки и профильного образования.  

2. Разнообразие направлений и доступность профильного обучения для всех учащихся.  

3. Повышение качества образования.  

4. Проявления сознательного выбора индивидуального маршрута образовательной деятельности.  

5. Учебно-методическое сопровождение проектов профильной подготовки учащихся: 

«Мотивированный абитуриент», «Обученный абитуриент».  

6. Удовлетворение потребностей семьи и учащихся в выборе профессии и дальнейшего пути 

обучения. 

7. Повышение квалификации педагогических работников 

8. Повышение количества обучающихся, занимающихся научно-

исследовательской работой; 

9. Создание современной информационно-образовательной среды; 
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