
 



 

 
 Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка. 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее - программа 

воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО. Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

2.3.1 Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

 традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 



 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3)  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС 

НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 



обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её 

территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой 

и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические 

и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 



Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 

2.3.2.  Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

МБОУ «Юбилейная СОШ» является средней школой с дошкольным отделением. Обучение ведётся 

с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. Школа является не только образовательным, культурным 

центром, но и центром дополнительного образования. 

В МБОУ «Юбилейная СОШ» создано и развивается единое воспитательное пространство: по 

совместным планам и договорным обязательствам осуществляется сотрудничество с различными 

учреждениями; реализуется годовой круг праздников и традиционных мероприятий, используется 

система коллективных творческих дел, существуют школьные традиции и символика; осуществляется 

интеграция основного и дополнительного образования. 

Для создания ситуаций взаимодействия педагогов, школьников и их родителей в нашем ОУ 

проектируются условия, способствующие активному включению всех участников образовательного 

процессов в воспитательное пространство: 

- исследовательская позиция всех субъектов образования; 

- объективация поведения, что предполагает получение постоянной обратной связи; 

- партнёрское общение, что означает признание и принятие ценности личности каждого, его 

мнения, интересов, особенностей, устремлений, перспективы личностного роста. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- важное место отводится педагогическому сопровождению одарённых детей; 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции; 

- чередование традиционных поручений (ЧТП) – один из приемов в работе классного 

руководителя по организации деятельности ученического коллектива, актива класса. Он представляет 

собой соединение нескольких постоянных дел – трудовых, познавательных, спортивных, 

организаторских, которые выполняются по очереди каждым первичным (микро-) коллективом для 

общего коллектива и для окружающих людей. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 



Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Воспитательный компонент прослеживается через реализацию воспитательных ориентиров при 

преподавании учебных предметов. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов: 



«Подвижные игры» - этот курс  может рассматриваться как одна из ступеней к формированию 

здорового образа жизни и неотъемлемой частью всего воспитательно-образовательного процесса в 

школе. Данная программа направлена на формирование, сохранение и укрепления здоровья младших 

школьников; 

«Проектирование» - это учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся, 

которая имеет общую цель, методы, способы и направлена на достижение общего результата.  

 «Удмуртский язык» - воспитание ценностного отношения к родному языку как      хранителю 

культуры, включение в культурно-языковое поле своего народа, формирование первоначальных 

представлений о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как 

основе национального самосознания; 

 «Основы функциональной грамотности» - создание условий для развития функциональной 

грамотности. 

 «Разговор o важном» – цикл еженедельных внеурочных занятий, построенных с учетом 

необходимости соблюдения единства образовательного контекста, в котором оказывается школьник вне 

зависимости от региона проживания, гарантирующий каждому обучающемуся доступ к интересному, 

полезному, просветительскому контенту, идеям, основанным на традиционных ценностях Российской 

Федерации. Программа направлена на формирование таких личностных результатов, как гражданская 

идентичность личности в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и 

гордости за свою Родину, народ и историю, осознание ответственности человека за общее благополучие, 

осознание своей этнической принадлежности. 

Модуль «Классное руководство». 

Каждый классный руководитель формирует ребёнка не по частям, он имеет дело с целостной 

личностью, т. е. должен заботиться и о его здоровье, и о его способностях, и о его нравственности. Кроме 

того, классный руководитель, решая свои задачи, обращается за помощью и к учителям-предметникам, и 

к родителям, и к социуму. 

Организуя свою работу, классный руководитель обеспечивает физическое, нравственное развитие 

личности школьника, создаёт условия для развития его интеллектуальных, творческих способностей, для 

самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. Всё это он осуществляет 

совместно с семьёй и другими учителями, работающими в данном классе. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися 
вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе: 

- познавательное направление – организация участия обучающихся в олимпиадах, встреч с 

интересными людьми, посещении выставок, театра, картинной галереи, просмотров фильмов, 

организация экскурсий; 

- интеллектуально-творческое направление – организация участия обучающихся в конкурсах, 

проектах различного уровня интеллектуальной и творческой направленности; 

- мероприятия духовно-нравственного направления – организация участия обучающихся в 

акциях, проектах, конкурсах духовно-нравственной направленности, оказание адресной помощи детям 

войны и пожилым жителям села; 

- гражданско-патриотическое направление – организация и проведение мероприятий согласно 

плану воспитательной работы и календаря образовательных событий, приуроченных к государственным 

и национальным праздникам РФ, памятным датам; 

- спортивно-оздоровительного – организация участия обучающихся в мероприятиях 

направленных на формирование ЗОЖ; 



- мероприятия профориентационного направления – организация экскурсий, профтестирования, 

участия обучающихся в профориентационных конкурсах (согласно циклограмме работе классного 

руководителя по профориентации); 

- социально-педагогического направления по профилактике ДДТТ, профилактики 

правонарушений; 

- трудового направления – оформление и классного кабинета, участие в трудовых десантах, 

субботниках. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования 

в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 проведение диагностических исследований учащихся; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 



 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 проведении диагностических исследований родителей, проведение индивидуальных бесед и 

родительских недель; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемы в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

1. Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

- Благотворительная акция «Рождество добрых дел» - привлечение внимания широкого круга 

общественности к проблемам семей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации для повышения 

их качества жизни.  

- Благотворительная акция «Покормите птиц зимой» - формирование экологических знаний о 

зимующих птицах и ответственное, бережное отношения к ним. 

- Благотворительная ярмарка - Духовно-нравственное, патриотическое просвещение и 

воспитание детей и молодежи через предоставления им возможности посильно участвовать в 

благотворительных акциях и социальных инициативах. 

- Экологическая акция по сбору макулатуры «Мы чистим мир» сохранение и ответственное 

потребление природных ресурсов нашей планеты. 

- Социальный проект «Наш школьный двор» организация и проведение мероприятий по 

благоустройству территории школы. 

- Патриотическая акция «Бессмертный полк», в том числе дистанционно на сайте школы. 

2. Участие в ежегодных районных и республиканских воспитательных акциях. 

3. Участие в конкурсах и соревнованиях районного, республиканского и всероссийского уровней. 

На школьном уровне: 

1. Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

- Гражданско-патриотический концерт  в рамках празднования 23 февраля; 

- Концерт, посвящённый Дню учителя с приглашением педагогов-ветеранов школы; 

-        Концерт, посвящённый 8 марта с приглашением педагогов-ветеранов школы; 

- Концерт, посвященный дню матери; 



- Праздник Новогодней сказки; 

- Новогодние утренники; 

- Осенний праздник «Чеберай но Батыр»; 

- Мероприятия в конце каждой четверти; 

- Торжественные линейки (начало и окончание учебного года). 

2. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей. 

- Посвящение в первоклассники - адаптация первоклассников в школе, воспитание и 

формирование духовно-нравственных, эстетических и коллективных качеств учащихся. 

-   Торжественная церемония вступления в ученическую детскую организацию - развитие 

интереса к деятельности детской организации; развитие творческих способностей; организация 

свободного времени школьников; формирование чувства коллективизма у обучающихся. 

- Выпускной в 4 классе - В творческой форме подвести итоги начальной школы. 

- Торжественный подъем флага РФ и исполнения гимна РФ каждую неделю. 

3. Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

- Линейка, посвящённая Дню знаний; 

- Линейка, посвященная итогам 1 четверти; 

- Линейка, посвященная итогам 2 четверти; 

- Линейка, посвященная итогам 3 четверти; 

- Итоговая линейка; 

- «К вершинам Олимпа» - награждение педагогов и учащихся по итогам года. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 



Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на 

предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников 

ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», 

«гидов», «регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными 

руководителями;  

-  выездные экскурсии в музей, на предприятие; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк; 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших 

здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий,  имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

- экскурсионные поездки по Удмуртскому краю и за его пределы.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно- эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми 

и т.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций 

и т.п.); совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как 

в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий; 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке 

газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления 



отведенных для детских проектов мест); 

-     акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет поддержки ОУ, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного 

проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер- классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом : 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

• через работу постоянно действующего школьного актива (Школьного клуба), инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 



• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: министерство спортивных дел, министерство творческих дел); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

На внешкольном уровне: 

- профилактические встречи с представителями правоохранительных органов, центр СПИД, 

прокуратуры; 

- проведение профилактических родительских собраний и родительских недель;  

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 

На уровне школы: 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов; 

- привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

- мониторинг ежедневной занятости учащихся (досуг), состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

- заседание Совета профилактики;  

- коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися инспектором 

ОПДН, наркологом, представителями духовенства; 

- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и здорового 

образа жизни. 

На индивидуальном уровне: 

- выявление детей, семей, с которыми необходимо организовать ИПР; 

- обследование жилищно-бытовых условий учащихся, с которыми проводится ИПР; 

- отслеживание состояния здоровья, успеваемости, занятости в свободное время учащихся, с 

которыми проводится ИПР; 

- сбор информации о многодетных, малообеспеченных семьях. Корректировка базы данных о 

семьях, с которыми организована ИПР. 

 

Реализация модуля предполагает: 

- организационная, информационно-просветительская и методическая работа с педагогическим 

коллективом; 



- организационная, информационно-просветительская и методическая работа с обучающимися; 

- диагностическая работа; 

- профилактическая работа с детьми и подростками; 

- профилактическая работа с родителями; 

-групповая работа, тренинги поведения; 

-личностные тренинги; 

-дискуссии, беседы, встречи; 

-просмотр и обсуждение фильмов; 

-индивидуальные консультации; 

-тесты; 

-конкурсы; 

-праздники (по плану классных руководителей и по плану  воспитательной работы школы); 

-организация досуга детей и подростков. 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей школы. Современное 

социальное партнёрство помогает решать образовательные и воспитательные задачи. Целью 

социального партнерства является воспитание успешной, гармонично развитой, социокультурной, 

самореализованной личности обучающегося. В целях повышения эффективности образовательного и 

воспитательного процесса организовано взаимодействие школы с учреждениями социальной, 

культурной, профилактической, оздоровительной, профориентационной направленности. 

Общественно – патриотическое воспитание – Краеведческий музей, Совет ветеранов – 

проведение уроков Мужества - историческое, культурно-нравственное и военно-патриотическое 

воспитание обучающихся, формирование их личностных качеств и свойств как патриотов своей страны, 

способных встать на защиту Отечества. 

Профилактика правонарушений и преступлений – КДН, ОДН. Открытые дискуссионные 

площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, 

деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны. 

Общешкольная родительская конференция - осуществление самоуправленческих начал, 

развитие инициативы коллектива 

Трудовое, экологическое воспитание - «Экосфера», ОАО «НЛМК», предприятия города 

проведение совместных круглых столов с представителями общественных организаций - предоставление 

участникам возможность высказать свою точку зрения на обсуждаемую проблему, а в дальнейшем 

сформулировать либо общее мнение, либо четко разграничить разные позиции сторон. 

Физкультурно – спортивное - ГДСЦ «Спортивный», «Металлург», , СДЮШ №2, СДЮШ №4.- 

участие в совместных, проводимых для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. Это такие воспитательные события, как Дни здоровья, ярмарки, дни единых действий. 

Модуль «Профориентация». 

На школьном уровне: 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 



школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

Дни открытых дверей в качестве формы организации профессиональной ориентации обучающихся 

наиболее часто проводятся на базе профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования и призваны презентовать спектр образовательных программ, 

реализуемых образовательной организацией, в ходе такого рода мероприятий пропагандируется обучение 

в отдельных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы, а 

также различные варианты профессионального образования, которые осуществляются в этом 

образовательной организации. 

На уровне класса: 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся представляет собой 

путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту предъявляются (в том числе 

специально подготовленным профессионалом – экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те 

или иные виды профессиональной деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на 

предприятия (посещение производства, музея), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования. Опираясь на возможности современных электронных устройств, 

следует использовать такую форму как виртуальная экскурсия по производствам, образовательным 

организациям. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации обучающихся 

включает набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение календарной недели, 

содержательно предметная неделя связана с каким-либо предметом или предметной областью («Неделя 

математики», «Неделя иностранного языка», «Неделя истории»). Предметная неделя может состоять из 

презентаций проектов и публичных отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по 

предмету/предметам, встреч с интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой 

предметной сфере. 

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации 

профессиональной ориентации обучающихся предусматривают участие наиболее подготовленных или 

способных в данной сфере, олимпиады по предмету (предметным областям) стимулируют 

познавательный интерес. 

На индивидуальном уровне: 

Формами индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся 

являются: классные часы «Кем быть?», «Откуда хлеб пришел?», “К чему люди стремятся в жизни” 

;конкурсы рисунков “Моя будущая профессия” “Мама, папа на работе”; неделя по профориентации; 

библиотечные выставки: “В мире профессий», “Транспорт”, “Военные профессии”; день 

самоуправления; «ярмарки профессий», дни открытых дверей, экскурсии, предметные недели, 

олимпиады, конкурсы. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 



школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей 

к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб) и другие; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между 

ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не 

являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников. 

Направления деятельности: 

 «Военно-патриотическое»; 

 «Пресс-центр»; 

 «Личностное развитие»; 

 «Гражданская активность». 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых 

дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

- школьная газета для старшеклассников «Будь в курсе», на страницах которой ими 

размещаются материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть 

интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, 

социальных, нравственных проблем; 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 



информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы; 

- участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

Модуль «Волонтерство» 

Внешкольный уровень: 

-участие школьников в культурных, спортивных, развлекательных мероприятий районного и 

городского уровня от лица школы (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими 

сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 

мероприятия и т.п.); 

-участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, 

проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера); 

-посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне 

расположения образовательной организации; 

-привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, 

детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения 

здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений. 

Школьный уровень: 

-участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 

школы; 

-участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, 

тематических вечеров; 

-участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, 

благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 

На базе школы созданы волонтерский отряд «Параллель» это работа по озеленению классных 

кабинетов для сохранения здоровья школьников; работа по благоустройству пришкольной территории; 

пропагандистская деятельность по сортировке отходов,; сбор и утилизация батареек и крышек; помощь 

приюту для бездомных животных, пристройка животных в семьи неравнодушных граждан, проведение 

безвозмездных дрессировок домашних животных, проведение выставок домашних питомцев и 

волонтерский отряд медиков – это оказание помощи медицинскому персоналу медучреждений, 

профилактика социально значимых заболеваний, повышение уровня медицинской грамотности 

населения, сопровождение спортивных и массовых мероприятий, популяризация здорового образа 

жизни, профориентационная работу среди школьников, участие в образовательных программ, 

молодежных форумов и фестивалей. 

Ученическое самоуправление координирует деятельность волонтерского отряда. Представители 

РДДМ входят в состав отряда и ученического самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает 

эффективное взаимодействие всех созданных в школе ученических структур для успешного решения 

воспитательных задач и воплощения идей наставничества. 

 

Модуль «Наставничество» 

Системообразующий модуль воспитательного пространства школы – это проект «Дай руку мне, 

вожатый» по наставничеству старших школьников над младшими ребятами. 

Каждый классный коллектив 8-11 классов являются наставниками обучающихся 1-4 классов. 

Все мероприятия из плана воспитательной работы школы, в том числе в рамках РДДМ, реализуются 

через этот проект, где главным механизмом является принцип «равный обучает равного», от детей 

старшеклассников - детям младших классов. 



Это ежедневное сопровождение в рамках акций «На зарядку становись!», «Весёлая перемена», 

сопровождение во время экскурсий, в столовую, гардероб и т.д; организация классных мероприятий 

подшефного класса; помощь в подготовке к участию подшефного класса в школьных событиях. 

Выполнение функций помощников классных руководителей и вожатых школьного лагеря. 

2.3.3.  Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса МБОУ «Юбилейная СОШ»: 

Общая численность педагогических работников 53 человека, из них 9 - педагогических работников 

имеют высшую квалификационную категорию, 16- первую квалификационную категорию. Средний 

возраст педагогических работников 45 лет. Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся 

привлечены следующие специалисты: педагоги - психологи – 1 человек, социальный педагог - 1 человек, 

учитель - логопед - 1 человек. В школе 27 классов- комплектов, в которых работают 27 классных 

руководителя. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

Заместитель директора – 5 человек; 

Советник директора по воспитательной работе -1 человек; 

Классные руководители – 27 человек. 

Нормативно-методическое обеспечение программы: 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в МБОУ «Юбилейная СОШ» 

включает в себя: 

1. Положение о классном руководстве. 

2. Положение о методическом объединении классных руководителей. 

3. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных   

отношений. 

4. Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних обучающихся. 

5. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

6. Должностная инструкция советника директора по воспитанию. 

7. Должностная инструкция педагога-психолога. 

8. Должностная инструкция социального педагога. 

9. Должностная инструкция педагога дополнительного образования. 

10. Должностная инструкция заместителя директора. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ создаются особые условия. Особыми задачами 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

1. налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

2. формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

3. построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

4. обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 



необходимо ориентироваться на: 

1. формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

2. создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

3. личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у школьников активной 

жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие обучающегося в 

совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях). Система поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся в школе строится на следующих 

принципах: 

- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во время линеек по итогам 

учебной четверти, учебного года); 

- соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

- прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – недостаточно 

длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между школьниками, получившими награду и не получившими ее); 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). Формами поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся являются: 

- рейтинг классов (поощрение успехов детей поездками в музеи, театры, кино и т.п.); 

- формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих 

достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель); 

- создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные победы 

обучающихся: призеры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей районного, регионального, 

всероссийского уровней; 

- достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а также на 

странице сообщества школы в социальной сети ВКонтакте. 

 

 

 

                                      III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

  Учебный план 

Учебный  план программы начального общего образования обеспечивает реализацию требований 

ФГОС, определяет учебную нагрузку в соответствии с требованиями к организации образовательной 

деятельности к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями, перечень учебных предметов,  учебных 

курсов, учебных модулей. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков народов 



Российской Федерации, из числа государственных языков республик Российской Федерации, в том числе 

русского языка как родного языка. 

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, учебные 

предметы (учебные модули): 

 

Предметные области Учебные предметы (учебные модули) 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык, Литературное чтение 

Иностранный язык Иностранный язык 

Математика и 

информатика 

Математика 

Обществознание и 

естествознание 

("окружающий мир") 

Окружающий мир 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

Модуль выбирается на основе заявлений родителей (законных 

представителей)с учетом мнения обучающихся. 

Основы религиозных культур и светской этики: учебный 

модуль:"Основы православной культуры"; учебный модуль: "Основы 

иудейской культуры"; учебный модуль: "Основы буддийской 

культуры"; учебный модуль: "Основы исламской культуры";учебный 

модуль: "Основы религиозных культур народов России";учебный 

модуль:"Основы светской этики" 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка 

Технология Технология 

Физическая культура Физическая культура 

 

 МБОУ«Юбилейная СОШ» реализует Федеральный учебный план начального общего образования 

для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском языке (5-дневная учебная 

неделя с изучением родного языка или обучением на родном языке), вариант 1, (Приложение №2). 
Количество учебных занятий за 4 года составляет 3039 часов. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации. Реализация индивидуальных учебных планов, 

программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

 

3.2  Календарный учебный график 

 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям.  

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 

недели, в 1 классе - 33 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); 

II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); III четверть - 11 учебных недель (для 2-4 классов), 10 

учебных недель (для 1 классов); IV четверть - 7 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 

календарных дней (для 1—4 классов); по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных 

дней (для 1-4 классов); дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); по окончании III 



четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); по окончании учебного года 

(летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса и 

компенсирующего класса, продолжительность урока в которых не должна превышать 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 

или 3 урока) - 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков 

устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не 

менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение 

которых осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при 

этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю - 5 уроков, за 

счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока 

физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в 

первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 

урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. Возможна 

организация дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров). 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни 

с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) 

занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 

минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом мнений 

участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 

мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и 

внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей 

(каникул) по календарным периодам учебного года (Приложение №3). 

 
 

3.3 План внеурочной деятельности 

 

План внеурочной деятельности является организационным механизмом реализации основной 

образовательной программы начального общего образования МБОУ «Юбилейная СОШ». План 

внеурочной деятельности обеспечивает учёт индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся. 

Цели организации внеурочной деятельности на уровне начального общего образования: 

обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребёнка в образовательной организации, создание 

благоприятных условий для развития ребёнка, учёт его возрастных и индивидуальных особенностей. 

Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает рабочие программы внеурочной деятельности и 

определяет формы организации образовательного процесса в рамках реализации основной 

образовательной программы начального общего образования. 

Под внеурочной деятельностью понимают образовательную деятельность, направленную на 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, 

метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной. Внеурочная 

деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной общеобразовательной программы. 

Содержание плана внеурочной деятельности (Таблица 1). 

Максимально допустимый недельный объем нагрузки внеурочной деятельности (в академических 



часах) не более 10 часов в неделю, в основной образовательной программы начального общего 

образования школы предусмотрено 7 часов в неделю в каждом классе. 

Продолжительность занятий - 40 минут. Домашние задания не предусмотрены. 

Внеурочная деятельность осуществляется непосредственно в школе. Основное преимущество 

организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации заключается в 

создании условий для полноценного пребывания ребёнка в образовательной организации в течение дня, 

содержательном единстве учебной, воспитательной и развивающей деятельности в рамках основной 

образовательной программы школы. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет классный 

руководитель, который взаимодействует с педагогическими работниками и обеспечивает внеурочную 

деятельность обучающихся в соответствии с их выбором. 

Реализация курсов внеурочной деятельности проводится без балльного оценивания результатов. 

План внеурочной деятельности МБОУ «Юбилейная СОШ» 

на 2023-2024 учебный год 1-4 классы 
Таблица 1 

 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания 

условий для развития творческих интересов детей по художественной  (Ракурс, Звонкие голоса, 

Вокальная студия «Лепесток») и  технической ( Собери, МИР 3Д, Оригами, Мультстудия)  

направленности. 

Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает общеобразовательные  программы 

дополнительного образования. Все  реализуемые программы дополнительного образования внесены в 

навигатор ПФДО. 

Кружки дополнительного образования и занятия внеурочной деятельности реализуются с 

использованием материально - технической базы Точка роста. 

содержание Название курсов, кружка,  финансир

ование 

Классы и количество часов Кол-

во 

часо

в 

 

1а 1б 1в 2а 2б 2в 3а 3б 3в 4а 4б  

Занятия «Разговоры о важном»  «Разговоры о важном» учителя 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11  

Формирование функциональной 

грамотности (финансовая 

грамотность) 

«Основы функциональной 

грамотности» 

ЮСОШ 

ГПД 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Профориентационная работа 

Участие в проектах Орлята 

России 

Классный час Классное 

руководст

во 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Дополнительное изучение 

учебных предметов 

Проектирование ЮСОШ 

ГПД 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Удмуртский язык ЮСОШ 

ГПД 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Подвижные  игры ЮСОШ 

ГПД 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Шахматы  ЮСОШ 

ГПД 

1 

 

1 

 

1 1 

 

4 

Развитие личности и 

самореализация обучающихся 

(Дополнительное образование) 

Оригами, Мультстудия, 

Звонкие  голоса, СОБЕРИ 

(робототехника) , Ракурс . 

ДО Педагоги ДО   

  итого 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 77  

Наименования кружка Количест
во часов 

нед./год 

Коли-
чество 

групп 

Количество 
детей 

классы 

Ракурс 4  2 30 3-4 классы 

Звонкие голоса 2 1 15 4 классы 

Вокальная студия «Лепесток» 
инклюзивная программа 

2 1 12 1-4 классы 

СОБЕРИ (робототехника) 4 4 40 3 классы 

«Мир 3Д» 2 1 10 4 классы 

Оригами  6 3 36 1 классы 

Мультстудия «Пирогово» 2 1 15 3 классы 



 

 

3.4  Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план рабочей программы воспитания НОО 

Модуль «Классное руководство» 

Дела, события, мероприятия Класс Сроки Ответственные 

«Планирование воспитательной 

работы на 2023­ 2024» 
1­4 август Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители, 

ученический      

совет 

Тематические классные часы, беседы, информационные минутки, Уроки мужества ( в 

соответствие федеральному календарю воспитательной работы) 

«День Знаний» 1­4 сентябрь Классный 
руководитель 

Классный час, посвященный Дню 

солидарности в борьбе с 
терроризмом 

1­4 сентябрь Классный 

руководитель 

Информационная пятиминутка «День 
окончания Второй мировой войны» 

1­4 сентябрь Классный 
руководитель 

Классный час, посвященный 
образования Удмуртского края 

дню 1­4 сентябрь Классный 
руководитель 

Классный час, посвященный 

учителя ( Разговоры о важном) 

Дню 1­4 октябрь Классный 

руководитель, 

ученическое 
самоуправление 

Классный час 

«День народного единства». 

(Разговоры о важном) 

1­4 ноябрь Классный 

руководитель 

«Когда душа умеет видеть, услышать 

сердце поспешит», информационная 

беседа, посвященная Дню инвалидов. 

1­4 декабрь Классный 

руководитель 

Классный час, посвященный 
добровольчества 

Дню 1­4 декабрь Классный 
руководитель 

Урок Мужества. Посвященный Дню 
неизвестного солдата 

1­4 декабрь Классный 
руководитель 

Урок Мужества, посвященный Дню 
Героя Отечества 

1­4 декабрь Классный 
руководитель 

Классный   час, посвященный 
Конституции РФ  «Главный 
страны»(Разговоры о важном) 

Дню 
закон 

1­4 декабрь Классный 
руководитель 

Урок Мужества «День воинской славы 
России» 

1­4 февраль Классный 
руководитель 

Беседа «День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве» 

1­4 февраль Классный 

руководитель 

Урок Мужества «Бескозырка – 2024» 1­4 февраль Классный 
руководитель 

Урок Мужества «День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества» 

1­4 февраль Классный 

руководитель 
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Урок Мужества, посвященный Дню 
защитника Отечества 

1­4 февраль Классный 
руководитель 

Классный час, посвященный Дню 
воссоединения Крыма с Россией 

1­4 март Классный 
руководитель 

Урок Мужества, посвященный Дню 
Победы 

1­4 май Классный 
руководитель 

Серия классный часов «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной 

деятельности) 

1­4 Еженедельно Классный 

руководитель 

Классные часы 

Цикл классных часов, направленный на 

формирование здорового образа жизни 

1­4 По 

отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Цикл классных часов, направленных на 

сплочение классного коллектива 

1­4 По 

отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Цикл классных часов, направленных на 

правовое просвещение обучающихся. 

1­4 По 

отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Цикл классных часов по 

формированию жизнестойкости 

обучающихся 

1­4 По 

отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Классные часы экологической 

направленности 

1­4 По 

отдельному 

плану ВР 

классного 
руководителя 

Классный 

руководитель 

Цикл классных часов, направленный на 

профориентацию учащихся 

    1­4 По отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Цикл классных часов по 

предупреждению детского травматизма 

(дорожная безопасность ,пожарная 

безопасность, электробезопасность ) 

    1­4 По отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Серия предупредительных бесед и 

инструктажей по ТБ (заполнение 

журнала) 

    1­4 За неделю до 

каникул 

Классный 

руководитель 

Работа с классным коллективом 

Выборы классного актива, законов 
класса 

1­4 сентябрь Классный 
руководитель 

Оформление социального паспорта 
класса 

1­4 сентябрь Классный 
руководитель 

Инициирование и поддержка участия 
класса в общешкольных делах 

1­4 В течение 
года 

Классный 
руководитель 



Проведение диагностики 
воспитанности учащихся 

4 октябрь, 
апрель 

Классный 
руководитель 

Проведение социометрического 

исследования классного коллектива 

(методика «социометрия», «индекс 

групповой сплоченности Сишора» 

1­4 ноябрь,      

апрель 
Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Индивидуальная работа с 

обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения. 

1­4 В течение 

года 

Классный 

руководитель 

Поддержка ребенка в решении важных 

для него жизненных проблем, 
индивидуальные беседы 

1­4 В течение 

года, при 
необходимости 

Классный 

руководитель 

Организация экскурсий, походов 

классного коллектива 

1­4 В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные 

руководители 

Работа с родителями 

Проведение родительских собраний 1­4 Раз в четверть, 

По отдельному 

плану ВР 

классного 

руководителя 

Классный 
руководитель 

Создание и организацию работы 
родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов 
воспитания и обучения в классе, школы 

1­4 В течение 
года 

Классный 
руководитель 

Конкурсная программа «Мама, папа, Я 
– спортивная семья» 

    1­4 октябрь Классный 
руководитель 

Совместная эко – экскурсия с 
родителями «В природе должно быть 
красиво и чисто». 

2­3 
 

май Классные 
руководители 

Работа с педагогами 

Консультации с учителями 

предметниками (соблюдение единых 

требований в    воспитании, 

предупреждение и разрешение 
конфликтов) 

1­4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

«Разговоры о важном» 1­4 Согласно 

расписанию 

занятий ВД 

Классный 

руководитель 

«Основы функциональная грамотность» 1­4 Согласно 

расписанию 
занятий ВД 

Педагоги 

внеурочной 
деятельности 

«Подвижные игры» 1­4 Согласно 

расписанию 

занятий ВД 

Педагоги 

внеурочной 
деятельности 

«Проектирование» 1­4 Согласно 

расписанию 
занятий ВД 

Педагоги 

внеурочной 
деятельности 



«Удмуртский язык» 1-4 Согласно 

расписанию 

занятий ВД 

Классный 

руководитель 

«Тропинка к своему Я» 1,2 Согласно 

расписанию 

занятий ВД 

Классный 

руководитель 

Орлята России 1­4 Согласно 

расписанию 

занятий ВД 

Педагоги 

внеурочной 
деятельности 

Модуль «Урочная деятельность» 

Включение учителями в рабочие 

программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач 
уроков, занятий 

1-4 При 

написании 

рабочих 

программ 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель МО, 

учителя 
предметники 

Оформление стендов (предметно­ 

эстетическая среда, наглядная агитация 

школьных стендов предметной 
направленности) 

1­4 В течение 

года 

Учителя 

предметники 

Применение интерактивных форм 
учебной работы 

1­4 В течение 
года 

Учителя 
предметники 

Инициирование и поддержка 

исследовательской  деятельности 

обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и 

групповых проектов воспитательной 

направленности 

1­4 В течение 

года 

Учителя 

предметники 

Организация шефства мотивированных 

и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками 

1­4 При 

необходимости 

Учителя 

предметники 

Международный  день 

распространения грамотности 

(информационная минутка на уроке 

Русского языка) 

1­4 8.09 Учителя 

предметники 

День защиты животных 

(информационная минутка на уроке 
Окружающий мир) 

1­4 4.10 Учителя 

предметники 

                                     Модуль «Основные школьные дела» 

Праздник знаний. Торжественная 

линейка, посвященная празднику 

Первого звонка» 

1-4 

 

1 сентября Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

Акция «Мы чистим мир» 

 (сбор макулатуры) 

1-4 

 
октябрь, 

март, май 

Заместитель 

директора по   ВР, 

завхоз, 

классные 

руководители 

Посвящение в читатели 1 класс Сентябрь-

ноябрь 

Классные 

руководители 



Акция « Открытка» ко Дню пожилого 

человека 

1-4  октябрь учителя 

технологии, ИЗО 

День Учителя, праздничный концерт, 

цикл мероприятий, посвященных 

профессии педагога 

1-4  октябрь Зам. Директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

 

Международный день школьных 

библиотек 

3 класс октябрь Школьный 

Библиотекарь 

Месячник удмуртской культуры 1-4  Октябрь

-ноябрь 

Зам. директора

 по ВР, 

советник по 

воспитанию 

 

День народного единства 1-4  4.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию 

Мероприятия, посвященные Дню 

матери. 

Праздничный концерт. 

1-11 
 

25.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, , 

советник по 

воспитанию 

Цикл мероприятий, посвященных дню 

Героя Отечества 

1-4  7.12 -   

9.12 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

советник 

 по  воспитанию 

Неделя творчества 1-4  4.12-

8.12 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Цикл мероприятий, посвященный Дню 

Конституции РФ 

1-11 

 

12.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

Театрализованное представление 

«Новогодняя сказка» 

1-4 
класс, 

участни
ки 

театр. 
кружка 

27.12 -

28.12 

Руководитель 

театральной студии, 

Заместитель 

директора по ВР, 

УС, советник по 

воспитанию 

 

Участие во Всероссийской акции 

«Блокадный хлеб» 

1-4 

 

27.01 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 



Дни здоровья 1-4  сентябрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

Руководители, 

советник по 

воспитанию, учителя 

физической 

культуры 

Фестиваль ГТО 1-4 
класс, 

сотрудн
школы, 
родител 

Февраль

 - 

март 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Спортивный квест, посвященный Дню 

Защитника Отечества 

1-4 
класс 

февраль Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

Конкурс инсценированной песни «Битва 

хоров» 

1-4 

класс 

февраль Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

Мероприятия к международному Дню 

родного языка 

1-4 февраль Учителя 

русского языка и 

литературы 

Мероприятия к Международному 

женскому дню 

1-4 

класс 
март Зам.директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Цикл мероприятий ко Дню 

воссоединения Крыма с Россией 

1-4 

классы 
март Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Прощание с АЗБУКОЙ 1класс, 

участни

ки 

театрал 

кружка 

март Классные 

руководители, 

старшая вожатая, 

руководитель 

театральной студии 

Книжкина неделя 1-11 

класс 
16.03-

22.03 

школьный 

библиотекарь 

День Здоровья, общешкольная зарядка, 

эстафеты 

1-11 

класс 
Апрель-

май 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры 



День Космонавтики 1-4 

классы 
12.04 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Спортивная общешкольная игра 

«Зарница» 

1-4 

классы 
апрель Старшая вожатая, 

учителя физ. 

культуры, классные 

руководители 

Экоакции ко Всемирному Дню Земли 1-4 

классы 
апрель Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию 

Праздничные мероприятия ко

 Дню Весны и труда 

1-4 1 мая Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Торжественная линейка, посвященная 

Дню Победы 

1-11 

классы 
8 мая Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

старшая вожатая 

Смотр строя и песни 1-4 

классы 
Апрель 

-май 

Классные 

руководители 

Участие в акции «Георгиевская ленточка» 1-4 май Классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию 

Агитбригада «Мы Орлята», ко Дню 

детских общественных объединений 

1-4 

класс 
май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

Советник по 

воспитанию 

Последний звонок 1-4 

класс 

Май Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

День защиты детей, праздничные 

мероприятия 

1-4 

класс 

1 июня Советник директора, 

классные 

руководители 

Акция «Свеча памяти», акция «Красная 

гвоздика» ко Дню Памяти и скорби 

1-4 

класс 

Июнь Зам. Директора по 

ВР, классные 

руководители, 

Советник по 

воспитанию 



Участие в Краевой акции «Экологический 

марафон» 

1-4 

классы 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по УМР, 

классные 

руководители 

Экологические праздники 1-4 

классы 

Август-

июнь, по 

отдельном

у плану 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 

                                                Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Походы выходного дня, организуемые в 

классах 

1-4  Сентябрь, 

май, в 

каникулярное 
время 

Классный 

руководитель 

Экопоход    2-3 
 

апрель Классный 
руководитель 

Экскурсия в Завьяловский районный 

музей 

1-4  март Классный 

руководитель 

Экскурсии на предприятия 

Завьяловский р-н, д.Пирогово 

2-4  В течение 

года 

Зам. Директора по 

ВР, классные 
руководители 

Посещение КК «Пироговский» 1-4  В течение 

года 

Зам. Директора по 

ВР, классные 
руководители 

Посещение памятника посвященный 
победе ВОВ 1941-1945 гг. 

 

2-4  Февраль, май, 

июнь 

Зам. Директора по 

ВР, классные 

руководители 

Посещение кинотеатра  1-4  В течение 

года 

Зам. Директора по 

ВР, классные 
руководители 

Познавательные экскурсии п о  

У д м у р т с к о й  Р е с п у б л и к е  

1-4  По плану 

классного 

руководителя 

Зам. Директора по 

ВР, классные 

руководители 

                     Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Оформление в холле первого этажа 

уголка с символикой Российской 

федерации,       Удмуртского       края, 

Завьяловского района (Флаг, герб, гимн). 

1-4 Сентябрь Зам. Директора по 

ВР, старшая 
вожатая 

Наполнение классных уголков 

государственной символикой 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители, 

актив класса 

Организация и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

1-4 еженедельно Зам. Директора по 

ВР, руководитель 

клуба 

«Допризывник», 

советник директора 

по воспитанию, 

старшая вожатая, 

классные 
руководители  



Исполнение гимна Российской 

Федерации 

1-4 Еженедельно 
по 
понедельника
м 

Зам. директора по 

ВР, учитель музыки, 

старшая вожатая, 

классные 

руководители 

Оформление школьного пространства в 

сказочном стиле «Сказочный лес». 

1-4 декабрь Зам.директора по ВР, 

старшая вожатая, 

учитель технологии, 

классные 

руководители 

Конкурс «Новогодняя игрушка» 1-4 01.12.-10.12 Заместитель 

директора по ВР,

 классные 

руководители, 

старшая вожатая 

Конкурс газет «Здоровый образ жизни» 1-4 10.02-15.02 Заместитель 

директора по ВР,

 классные 

руководители 

Конкурс поздравительных открыток, 

посвященных Дню защитника Отечества 

1-4 Февраль 2024 Заместитель 

директора по ВР,

 классные 

руководители, 

учитель ИЗО 

Конкурс рисунков «Моя

 любимая мама» 

1-4 24.02-01.03 Заместитель 

директора по ВР,

 классные 

руководители, 

учитель ИЗО 

Конкурс рисунков «День 

космонавтики» 

1-4 01.04-10.04 Заместитель 

директора по ВР,

 классные 

руководители, 

учитель ИЗО 

Выпуск боевых листков 1-4 май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учитель ИЗО 

              Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Общешкольные родительские собрания 1-4 Сентябрь, 

ноябрь, март, 

май 

Заместитель 

директора по ВР 

Работа общешкольного и классного 

родительского комитета 

       1-4 В течение 

года 

Заместитель 

директора по   ВР, 

классные 

руководители 



Конкурс «Семейные экологические 

проекты». 

1-4 Октябрь Заместитель 

директора по 

УМР, классный 
руководитель 

Классные родительские собрания        1-4 По плану 

классного 

руководителя 

Заместитель 

директора по ВР,

 классный 
руководитель 

Родительский контроль   в   школьной 
столовой 

1-4 ежемесячно Ответственный за 
питание. 

Удовлетворенность работой школы 

(анкетирование) 

       1-4 февраль Социальный 

педагог, педагог- 

психолог, классные 
руководители 

Привлечение родителей к участию в 

проведении экскурсий учащихся на 

предприятия и в учебные заведения. 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Родительские гостиные        1-4 В течение 
года 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог- 

психолог, классные 

руководители 

Участие родителей в психолого- 

педагогических консилиумах 

1-4 При 

необходимос 

ти 

Зам. директора по 

УМР, педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, логопед 

Привлечение родителей к участию и 

подготовке общешкольным и классным 
делам 

       1-4 По плану 

классного 
руководителя 

Классные 

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Организация работы школьного 
ученического совета / ШУС 

1-4 класс сентябрь Заместитель 
директора по ВР 

Организация работы самоуправления 

класса, выборы актива класса 

1-4 класс сентябрь Классные 

руководители 

День здоровья 1-4 сентябрь Заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

классные 
руководители,  

Организация праздничного концерта ко 
Дню учителя / День

 школьного самоуправления 

1-4 

УС 
5 октября Заместитель 

директора по 

ВР, УС 

Организация акции «Весёлая 

перемена» для младших школьников 

1-4 
УС 

4 неделя 

месяца в 

течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

ВР, УС 

                                    Модуль «Профилактика и безопасность» 1

-

4 



Серия классных часов, направленных 

на профилактику девиантного поведения 

и правонарушений несовершеннолетних, 

на формирование ЗОЖ и жизнестойкости 

1-4 
классы 

По плану 

классного 

руководителя, 

педагога-

психолога, 

социального 

педагога 

Классный 

руководитель, 

социальный педагог, 

педагог 

-психолог 

Месячник безопасности 1-4 

классы 
сентябрь Зам.директора      

по ВР, 

социальный 

педагог, 

педагог- 

психолог 

«Неделя правовых знаний» 1-4 

классы 

Декабрь, 

март, май 

Социальный 

педагог. 

Классные 

руководители 

Краевой день безопасности 1-4 
классы 

Октябрь Заместитель 
директора по ВР 

Участие в «Маршрут безопасности» 1-4 
классы 

декабрь Заместитель 
директора по ВР 

День комплиментов 1-4 
классов 

1 марта Куратор школьной 
службы медиации, 

классный 
руководитель. 

Неделя психологии      1-4 
класс 

Октябрь, 
январь, апрель 

Педагог- психолог 

Участие в акции «Внимание дети!»      1-4 
класс 

Сентябрь, 
декабрь, март 

Классные 
руководители 

Мероприятия антинаркотической 
направленности 

1-4 
классы 

в течение 
года (по 
отдельному 
плану) 

ШВР 

Индивидуальная работа с детьми, 
состоящими на различных видах учета 

1-4 класс Постоянно Социальный педагог, 
Педагог– психолог, 

классные 
руководители 

Утверждение плана и состава ШВР 
Утверждение состава совета 

профилактики 

Сотрудн 
ики 
школы 

Август Заместитель директора 
по ВР 

Социальный паспорт школы 1-4 класс Сентябрь Заместитель директора 
по ВР, социальный 
педагог, классный 

руководитель 

Составление банка данных семей, 
состоящих на учете ОПДН, ВШУ, КДН 
и ЗП. 

1-4 класс Сентябрь Заместитель директора 
по ВР, социальный 

педагог 

Утверждение плана совместных 
профилактических мероприятий ОПДН 
и администрации школы по 
предупреждению правонарушений и 
преступлений среди учащихся школы 

1-4 класс Сентябрь Заместитель директора 
по ВР 

Утверждение плана совместных 
профилактических мероприятий с ГБУЗ 
«Белоглинская ЦРБ» 

1-4 класс Сентябрь Заместитель директора 
по ВР 



Подворовый обход микрорайона школы 
(выявление не обучающихся подростков, 
сбор сведений о численности детей в 
микрорайоне) 

Сотрудн 
ики 

Август- 
сентябрь 

Социальный педагог 

Сбор информации о детях, 
пропускающих занятия без 
уважительной причины. 

1-4 класс Ежедневно Классные 
руководители, 

социальный 
педагог 

Размещение информации для родителей и 
учащихся на информационных стендах и 
сайте школы по обеспеченибезопасности 
несовершеннолетних в вечернее и ночное 
время, организации досуговой занятости 
детей в свободное от учебы время, 
организация деятельности в 
каникулярный период 

1-4 
классы 

Постоянно в 

течение года 

Заместитель директора 
по ВР 

Оформление информационного стенда, 
отражающего деятельность штаба 
воспитательной работы 

1-4 
классы 

Постоянно Заместитель директора 
по ВР 

Модуль «Профориентация» 

Проведение циклов профориентационных 
часов,    направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего 

профессионального будущего 

1-4 

классы 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог- психолог 

Фестиваль профессий 1-4 

классы 

март Заместитель 

директора по 

УВР, педагог- 

психолог, классные 
руководители 

Проведение экскурсий на предприятия и 

в учебные заведения села 

1-4 

классы 
В течение 

года 

Заместитель 

директора  по ВР, 

классные 

руководители 

Организация и проведение встреч с 
представителями различных профессий. 

1-4 
классы 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

Проект «Мир профессий» 2-4 
классы 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

Викторина «Все профессии важны» 1-4 
классы 

Ноябрь- 
апрель 

Классные 
руководители 

Общешкольные родительские собрания 
профориентационной направленности 

1-4 
классы 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

Посещение кружков дополнительного 
образования 

1-4 
классы 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

                                          Модуль «Социальное партнерство» 

Акции, проекты, внеклассные 

мероприятия, организуемые совместно 

С социальными партнерами 

1-4 В течение 

года 

Заместител ь 

директора по ВР, 

старшая 
вожатая 

Проведение библиотечных часов, Уроков 
Мужества совместно с             Пироговской 
библиотекой, районной библиотекой. 

1-4 В течение 

года 

Зам. директор по 

ВР, педагог- 

библиотекарь 



Участие сотрудников ОПДН в 
общешкольных родительских собраниях 

1-4 По плану 

общешкольных 

родительских 

собраний 

Зам. директора по 

ВР 

Участие в акциях, конкурсах проводимых 
ДДТ 

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители 

Организация и проведение совместно со 
спортивными организациями спортивных 

соревнований, акций 

1-4 По запросу Учителя 

физической 

культуры 

                                       Модуль «Дополнительное образование» 

Мультстудия 3 

класс 
Согласно 

расписанию 

Педагог 

доп.образова ния 

Оригами 1,2 

классы 
Согласно 

расписанию 

Педагог 

доп.образова ния 

Звонкие голоса 4 класс Согласно 

расписанию 

Педагог 

доп.образова ния 

                                 Модуль «Детские общественные объединения» 

Участие в проекте «Орлята России» 1-4 

классы 
Согласно 

КТП кружка 

«Орлята 

России» 

Советник  по 

воспитанию и 

работе с 

детскими 

общественны ми 

объединения ми, 

классные 
руководители 

Участие в Дне единых действий 1-4 

класс 

Согласно 

плана Дней 

единых 

действий 

Советник по 

воспитанию и 

работе с  детскими 

общественны ми 

объединениями, 

классные 
руководители 

 

 

3.5 Характеристика условий реализации программы НОО 

 

Требования к условиям реализации программы начального общего образования включают: 

 общесистемные требования; 

 требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению; 

 требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям. 

 

Характеристика условий реализации общесистемных требований 

Результатом выполнения требований к условиям реализации программы начального общего 

образования является создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, 

открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся. 



В целях обеспечения реализации программы начального общего образования в организации для 

участников образовательных отношений созданы условия, обеспечивающие возможность: 

 достижения планируемых результатов освоения программы начального общего образования 

обучающимися; 

 формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с изменяющимся миром и 

дальнейшему успешному образованию; 

 выявления и развития способностей, обучающихся через урочную и внеурочную деятельность, 

систему воспитательных мероприятий, практик, учебных занятий и иных форм деятельности, включая 

общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей иных 

образовательных организаций, а также организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

реализации программ начального общего образования, и иных видов образовательной деятельности, 

предусмотренных программой начального общего образования; 

 работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, 

научно-технического творчества и проектно-исследовательской                                         деятельности; 

 выполнения индивидуальных и групповых проектных работ, включая задания межпредметного 

характера, в том числе с участием в совместной деятельности; 

 участия обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников 

в разработке программы начального общего образования, проектировании и развитии в организации 

социальной среды, а также в разработке и реализации индивидуальных учебных планов; 

 эффективного использования времени, отведенного на реализацию части программы 

начального общего образования, формируемой участниками образовательных отношений, в соответствии 

с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), особенностями развития и  

возможностями обучающихся, спецификой организации, и с учетом национальных и культурных 

особенностей Российской Федерации; 

 использования в образовательной деятельности современных образовательных и 

информационных технологий; 

 эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических 

работников; 

 включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации) для приобретения опыта 

социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ; 

 обновления содержания программы начального общего образования, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей), а также с учетом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 

 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, а также современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся, родителям 

(законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего периода обучения 

обеспечен доступ к информационно-образовательной среде организации. Каждый обучающийся и 

родитель (законный представитель) имеет свои логин и пароль от автоматизированной информационной 

системы «Электронный журнал», также имеется свободный доступ к официальному сайту 

образовательной организации в сети Интернет. 

На сайте имеется доступ к: 

 к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся; 

 доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях 

оценки результатов обучения. 

В случае реализации программы начального общего образования с применением электронного 



обучения, дистанционных образовательных технологий каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечивается индивидуальным авторизированным доступом к совокупности 

информационных и электронных образовательных ресурсов, информационных технологий, 

соответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ начального общего образования в полном объеме независимо от их мест нахождения, на

 государственной образовательной платформе «Российская электронная школа». 

Реализация программы начального общего образования с применением электронного  обучения, 

дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 

Характеристика условий реализации требований к материально-техническому, учебно-

методическому обеспечению 

Материально-технические условия реализации программы начального общего 

образования 

Организация располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы начального 

общего образования в соответствии с учебным планом. Помещение для реализации программы: отдельно 

стоящее здание с огражденной территорией, находящееся по адресу: 427022, РФ, Удмуртская 

Республика, Завьяловский район, д. Пирогово, ул. Западная, д. 2А.  

Материально-технические условия реализации программы начального общего образования 

обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего 

образования, требования к которым установлены ФГОС; 

2) соблюдение: 

 Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; 

 социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию питьевого режима и 

наличие оборудованных помещений для организации питания; 

 социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе оборудованных 

рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки педагогических работников; 

 требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

 требований охраны труда; 

 сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства 

территории. 

Кабинеты оснащены комплектами наглядных пособий, учебных макетов, специального 

оборудования, обеспечивающих развитие компетенций в соответствии с программой начального общего 

образования. 

Подробный перечень оборудования представлен в справке МТО. Справка актуализируется 

регулярно, при внесении изменений в перечень оборудования (приобретение или списание). 

Справка МТО является Приложением к ООП. (Приложение № 4) 

 

Учебно-методические условия, в том числе условия информационного 

обеспечения. 

Организация предоставляет не менее одного учебника и (или) учебного пособия в печатной форме, 

выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных 

пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, необходимого для освоения программы начального общего образования на каждого 

обучающегося по учебным предметам: русский язык, математика, окружающий мир, литературное 

чтение, иностранный язык (английский), а также не менее одного учебника и (или) учебного пособия в 

печатной и (или) электронной форме, необходимого для освоения программы начального общего 

образования, на каждого обучающегося по иным учебным предметам. 

Обучающимся обеспечен доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (далее - 

ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем  учебным 



предметам учебного плана и имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы 

включает детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и 

периодические издания, сопровождающие реализацию программы начального общего образования. 

Перечень учебников и учебных пособий для реализации программы является Приложением к 

ООП. Список фонда библиотеки также является Приложением к ООП (Приложение № 5) 

 

Характеристика условий реализации требований к психолого-педагогическим,  кадровым и 

финансовым условиям 

Описание психолого-педагогических условий реализации основной       образовательной 

программы начального общего образования 

Психолого-педагогические условия реализации программы начального общего образования 

обеспечивают: 

1) преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

реализации образовательных программ дошкольного, начального общего и основного общего 

образования; 

2) социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям Организации с учетом 

специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к 

социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Организации 

и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности; 

5) психолого-педагогическое сопровождение квалифицированным специалистом - педагогом-

психологом участников образовательных отношений: 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

 сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

 поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей; 

 создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

 сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения образования и 

будущего профессионального самоопределения; 

 обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

 формирование психологической культуры поведения в информационной                                 среде; 

 развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

6) индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 

 обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального            общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

 педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

7) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса); 

8) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, 



просвещение); 

9) осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических программ 

сопровождения участников образовательных отношений, развития психологической службы 

организации. 

Все мероприятия по психолого-педагогической поддержке с указанием форм проведения, сроков 

прописаны в плане работы педагога-психолога на учебный год. 

 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы начального 

общего образования 

Реализация программы начального общего образования обеспечивается педагогическими 

работниками организации. Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками составляет 100% от утвержденного штатного расписания. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и 

реализации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится: 

 в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, 

 с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 

образовательной организацией. 

Проведение аттестации  в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется в соответствии с региональными документами. Уровень квалификации 

педагогических   и иных   работников, участвующих в реализации настоящей основной 

образовательной программы и создании условий для её  разработки и реализации отражен в списке 

сотрудников. Список составляется с указанием документов об образовании (профессиональной 

переподготовке), а также с указанием                   квалификационной категории/аттестации на соответствие 

занимаемой должности и сведений повышения квалификации. Список сотрудников является 

приложением к ООП, актуализируется при изменениях в личном составе (Приложение № 6). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы начального общего 

образования, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых связана с 

разработкой и реализаций программ начального общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассматриваются 

методическими объединениями образовательной организации, а также районными методическими 

объединениями. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное  развитие. Методическая тема 

педагогического сотрудника отражается в плане саморазвития педагога (профессионального развития). 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-

методических условий реализации основной образовательной программы. 

 

 

Финансовые условия реализации образовательной программы начального 

общего образования 

Финансовые условия реализации программы начального общего образования обеспечивают: 

 соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению гражданами 

общедоступного и бесплатного начального общего образования; 



 возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС; 

 покрытие затрат на реализацию всех частей программы начального общего образования. 

Финансовое обеспечение реализации программы начального общего образования осуществляется в 

соответствии с нормативами финансирования муниципальных услуг с учетом требований ФГОС. 

Формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной услуги по реализации 

программ начального общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к 

определению нормативных затрат на оказание муниципальных услуг. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной 

власти РТ, количеством обучающихся, и локальным нормативным актом образовательной организации, 

устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих 

выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной 

программы начального общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями 

современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической 

работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства и др. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение педагогического 

совета, профсоюзной организации. 
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