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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  МБОУ «Юбилейная СОШ».  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав  и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения (далее–учреждения) и установлению 

дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

актами, отраслевым тарифным соглашением, территориальным соглашением 

между Министерством образования и науки Удмуртской Республики и 

Удмуртской Республиканской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки  РФ на 2024- 2027гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники образовательной организации, являющиеся членами профсоюза, 

в лице своего полномочного представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – Профсоюз); 

- работодатель в лице его представителя – директор МБОУ Юбилейная СОШ 

(далее – работодатель) Низамиева Е.А. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и обязуются 

1.6. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, 

ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного 

договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с 

трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 

продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 

отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 

организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на 

работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, 

консультаций, отчетов ответственных работников, через информационные 

стенды, и другими способами). 
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1.7. Профсоюз: 

- содействовать эффективной работе  образовательного учреждения;                   

- осуществлять представительство интересов работников – членов профсоюза 

при их письменных обращениях в Профсоюз через судебные и иные органы по 

вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 

обязательств. 

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.9. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений при условии 

перечисления данными работниками одного процента от заработной платы на 

счет профсоюзной организации по заявлению работника. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами через постоянно действующую двустороннюю комиссию, о создании 

которой работодатель издает приказ. Стороны ежегодно отчитываются о 

выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 

1.14. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного договора. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться  
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подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя.                                                                                                                                                                                    

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, коллективным договором образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

-  место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей 

и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 

и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ 

или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
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- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым, территориальным 

соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение1), должностной инструкцией и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения 

заключать на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК 

РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59. ТК РФ срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя производить изменение условий трудового 

договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменение количества классов-комплектов, групп или учащихся 

(воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.2.4. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).  
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      Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательной организации и  

      кодекса профессиональной этики может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.  

2.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляется в строгом соответствии с 

законодательством. 

2.4. Профсоюз обязуется: 

2.4.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий трудового 

договора. 

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

     3.1 Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии  с федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской 

Республики и органов местного самоуправления. 

     3.2 Предусматривает в положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

     - обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения заработной платы максимальным 

размером; 

      -  обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

    -  обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

      - размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

      - создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

     - применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда); 
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- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 

установления верхнего предела, предусматриваемых нормативными правовыми 

актами, в порядке, установленном Федеральным законодательством; 

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего 

характера в порядке, предусмотренном действующим трудовым 

законодательством; 

      - определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций. 

3.3. Стороны договорились о том, что: 

3.3.1 Оплата труда в МБОУ «Юбилейная СОШ» осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда. (Приложение 1) Положение об 

оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзной организацией.  

3.3.2. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;  

- размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах; 

   - выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем выплат 

компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации  

муниципального образования «Завьяловский район» и Положения о  

компенсационных выплатах  работникам МБОУ «Юбилейная СОШ» 

(Приложение 2) 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии  с Перечнем выплат 

стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации  

муниципального образования «Завьяловский район», за счет всех источников 

финансирования и на основании Положения о стимулирующих выплатах 

(Приложение 3), надбавках за интенсивность и высокие результаты работы и 

иных выплатах; 

   - условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров, включая размеры должностных окладов, размеры и условия 

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

           3.3.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за  этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда. 

       3.3.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,  

     специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) или профессиональных стандартов. 
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      Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов   

и служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским  

    классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов. 

      3.3.5. Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему 

оплаты труда, принимаются руководителем организации или учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников в установленном 

законодательством порядке.  

3.3.6 Педагогическим работникам, работающим в сельской местности, 

устанавливаются повышенные на 25% тарифные ставки (оклады). 

3.3.7  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются 8 и 23 число каждого месяца. 

3.3.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты, труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:  

 - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных              

окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей; 

     доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий     труда; 

     - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

 

     3.4. Работодатель обязуется обеспечивать: 

 

           3.4.1. Дополнительное соглашение в письменной форме каждого работника 

о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. (Приложение 4) 

    3.4.2.  Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска 

(ст.136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст.80 ТК)  

3.4.3. Принятие локальных нормативных актов, устанавливающих систему 

оплаты труда в учреждении, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.4.5. Оплату труда в выходной и нерабочий день не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой 

день отдыха (ст.152 ТК РФ). 

3.4.6. За работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются 

доплаты до 8% тарифной ставки (оклада) согласно Перечня работ с 

неблагоприятными условиями труда и на основании СОУТ. 

    



 

 

 

9 

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по     

результатам специальной оценки условий труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда, 

выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель 

осуществляет повышенную оплату труда. 

3.4.7.Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за 

работу в ночное время (с.22.00 ч. до 6.00 ч.). 

    3.4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 

неявки сменяющего работника. 

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

   3.4.9. Совместным решением работодателя и профсоюза средства, полученные 

от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение 

(премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок 

работникам. 

  3.4.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

 3.4.11. Работодатель обеспечивает своевременную и качественную аттестацию 

педагогических работников в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.4.12 В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников образовательных организаций, в период, 

составляющий не более 5 лет до их выхода на пенсию (по возрасту) в 

соответствии с федеральным законодательством, оплата труда сохраняется на 

уровне ранее установленной квалификационной категории до даты наступления 

пенсионного возраста. Приказ об оплате труда педагогического  работника на 

уровне имевшейся у него квалификационной категории издается руководителем 

образовательной организации на основании заявления педагогического работника 

в письменной форме. 

3.4.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории в период 

временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком, длительной командировки по специальности за рубежом, 

нахождения в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», при возобновлении педагогической 

работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной 

организации или уходом на пенсию независимо от ее вида и другим 

уважительным причинам, по заявлению педагогических работников оплата их  
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труда может быть сохранена на уровне  ранее установленной квалификационной 

категории не более чем на 1 год с момента выхода на работу распорядительным  

актом руководителя соответствующего органа управления образованием или 

государственной образовательной организации. 

 3.4.14. В соответствии с решением отраслевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Соглашение между Министерством 

образования и науки Удмуртской Республики и Удмуртской республиканской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021-

24 г.г 

3.4.15. Устанавливается на 5 лет квалификационная категория, срок действия 

которой не истек:  

1) педагогическим работникам, получившим в течение последних 5 лет с момента 

предыдущей аттестации, государственные  и ведомственные награды Российской 

Федерации и Удмуртской Республики: 

-«Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республики»; 

-«Заслуженный работник образования Удмуртской Республики»; 

-«Заслуженный деятель науки Удмуртской Республики»; 

- «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики»; 

-«Заслуженный работник физической культуры Удмуртской Республики»; 

-«Заслуженный тренер Удмуртской Республики»; 

- Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации; 

 -Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

 -нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения    

Российской Федерации»; 

-медаль  К.Д.Ушинского 

-медаль Л.С.Выготского; 

 -почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

-знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации    

«Отличник просвещения»; 

-Почетная грамота Президента Российской Федерации; 

-Благодарность Президента Российской Федерации; 

-Благодарность Главы Удмуртской Республики 

-Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»; 

-Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»; 

-почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»; 

-почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»; 

-почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»;   
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-нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

-нагрудный знак «Почетный наставник»; 

-нагрудный знак «За верность профессии»; 

-нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; 

-Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

-Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации; 

-Знак «Отличник физкультуры и спорта Российской Федерации»; 

-Знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Российской 

Федерации»; 

-Нагрудный знак «За достижения в культуре» Российской Федерации; 

-Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики; 

-Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской Республики; 

-Почетная грамота Удмуртской Республики; 

-Занесение на Доску почета Удмуртской Республики (индивидуальное) 

2) педагогическим работникам,  получившим в течение последних 5 лет с 

момента предыдущей аттестации ученую степень или звание, 

соответствующие профилю работы; 

3) победителям, призерам (I, II,  III места) международных, всероссийских, 

республиканских конкурсов педагогического мастерства, проводимых под 

эгидой федеральных министерств (ведомств), а также победители конкурса 

«Поощрение лучших учителей», «Поощрение лучших педагогических 

работников», Республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии», в 

течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации; 

4) экспертам, работавшим не менее трех лет в межаттестационный период в 

составе  аттестационных комиссий Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики; 

5) педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный 

период участников IV (заключительного) этапа Всероссийской олимпиады 

школьников или не менее трех победителей (I место)III (регионального) 

этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

6) преподавателям, мастерам производственного обучения, подготовившим 

победителей конкурсов профессионального мастерства регионального, 

межрегионального, российского, международного (WoldSkills Russia) уровня 

для обучающихся в организациях среднего профессионального образования; 

7) педагогическим работникам, имеющим свидетельство эксперта по 

демонстрационному экзамену в рамках WoldSkills Russia и участвовавшим в 

его проведении в профессиональных образовательных организациях в 

межаттестационный период; 

8)педагогическим работникам, подготовившим в течение последних 5 лет с 

момента предыдущей аттестации победителей, призеров (I, II, III места) 

Всероссийских мероприятий (межрегионального и заключительного этапов), 

проводимых в рамках поддержки талантливой молодежи Федеральными 

министерствами.  
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9) учителям начальных классов, подготовившим в течение последних 5 лет с 

момента предыдущей аттестации победителей (I место) муниципальных 

региональных и межрегиональных олимпиад, зарегистрированных в 

Министерстве образования и науки УР;  

10) учителям, подготовившим учащихся, которые получили  по результатам 

единого государственного экзамена по преподаваемому предмету 

максимальный балл; 

11) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской 

Республики проводившим экспертизу материалов участников конкурса 

«Поощрение лучших учителей» и «Поощрение лучших педагогических 

работников» на протяжении трех и более лет в межаттестационный период; 

12) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской 

Республики проводившим аккредитационную экспертизу образовательных 

организацийна протяжении трех и более лет в межаттестационный период; 

13)  педагогическим работникам  коррекционных школ, подготовившим в 

течение последних пяти лет с момента предыдущей аттестации победителей, 

(призеров 1,2,3 места) Всероссийской  спартакиады специальной олимпиады, 

осуществляемой под руководством Министерства спорта РФ; 

14) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних пяти 

лет с момента предыдущей аттестации победителей (призеров 1,2,3 места) 

Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» по виду 

профессиональной и трудовой деятельности, проводимой под эгидой 

Министерства просвещения РФ; 

15) педагогическим работникам, имеющим первую и высшую 

квалификационную категорию, стаж работы не менее 15 лет, значительные 

достижения по направлению деятельности  на основании ходатайства  

районного методического объединения или методической службы 

муниципального образования по результатам рассмотрения аттестационной 

комиссии; 

16) педагогическим работникам, победителям и призерам (I, II, III места) 

соревнования  «Навыки мудрых» по методике «World Skills». 

 

3.4.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников, до наступления пенсионного 

возраста которых осталось не более трех лет, оплата труда в соответствии с 

имеющейся квалификационной категорией сохраняется по письменному 

заявлению работника до наступления пенсионного возраста. 

3.5. Профсоюз: 

3.5.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате 

труда. 

3.5.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 

работникам.  
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3.5.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 

               IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения с учётом:  

           а) режима деятельности организации, связанного с пребыванием учащихся, 

пребыванием их в течение определённого времени, сменностью учебных занятий 

и другими особенностями работы организации;  

        б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим 

работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

приказ №1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по 

занимаемым должностям;  

в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом №1601;  

   г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

учащимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

учащимися;  

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора.  

      Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 
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4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения, работающих в сельской местности устанавливается 

продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю - для мужчин, 

36 часов – для женщин. 

4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) учителей составляет 18 часов в 

неделю.  

4.1.4. С учетом специфики работы МБОУ «Юбилейная СОШ» 

устанавливается 6 - дневная рабочая неделя. При пятидневной рабочей неделе 

второй выходной день - суббота.  

4.1.5 Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, по возможности, не 

допускающего перерывов между занятиями.  

  - Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка и должностными обязанностями. (Приложение 5) 

   - Время каникул, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

является их рабочим временем. В эти периоды работники привлекаются 

руководителем общеобразовательного учреждения к педагогической и 

организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы, в 

пределах времени, не превышающего их аудиторной занятости до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

- В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. 

 4.1.6. В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать 

следующие обязанности, непосредственно связанные с составлением 

документации:  

- разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам дисциплинам на 

основе примерных основных общеобразовательных программ, при выполнении 

этой работы не ограничивать право учителей на использование как типовых (без 

необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при 

соответствии их требованиям ФГОС;  

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях  

информационно-коммуникационных технологий, не допускать дублирования 

ведения электронных и бумажных журналов и дневников.  
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4.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

4.1.8. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

4.1.9. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

  Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ. 

4.2.2. На основании личного заявления предоставлять педагогическим 

работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 

определенными коллективным договором (приказ Минобрнауки России от 31 мая 

2016 г. N 644).  

4.2.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм 

трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего 

времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми 

документами. 

 

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

5.1.    Работодатель обеспечивает: 

5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

5.2.    Стороны договорились, что: 

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 
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- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной 

организации; 

5.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.2.3. Работодатель с учетом мнения профсоюза определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

5.2.4. Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации 

педагогических работников в соответствии с нормативными документами, 

установление работникам соответствующих полученным квалификационным 

категориям доплат со дня решения аттестационной комиссией. 

5.2.5. Работодатель обеспечивает повышение квалификации педагогических 

работников не реже одного раза в три года.  

5.2.6. Работодатель обеспечивает сохранение за работником места работы 

(должности) и средней заработной платы по основному месту работы при 

направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы.  

5.2.7. Гарантируют работникам образования являющихся членами профсоюза 

при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

5.3. Профсоюз осуществляет: 

5.3.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

5.3.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников учреждения, утверждения квалификационных 

характеристик работников. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,  

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

6.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. 
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6.3. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения профсоюза. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

выборного профсоюзного органа и комиссии по охране труда. 

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также проведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний 

работников по охране труда на начало учебного года. 

6.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.6. На время приостановки работ в учреждении органами государственного 

надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место 

работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

6.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как 

простой не по вине работника. 

6.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения работника 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с федеральным законом. 

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), 

обеспечить их соблюдение работниками учреждения. (Приложение 6) 

6.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (Приложение 7) 
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6.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет 

средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).  (Перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами). ( Приложение 8) 

6.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.13. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя 

(ст. 212,213 ТК РФ). 

6.14. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, 

уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза 

беспрепятственное посещение учреждения, рабочих мест без предварительного 

уведомления, представление помещения, средства связи, транспорта для 

выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и 

трудового законодательства. 

6.15. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 

одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, 

уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссии по охране труда, за счет 

собственных средств или фонда социального страхования. 

6.16. Профсоюз обязуется: 

6.16.1. Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза. 

6.16.2. Избрать уполномоченного представителя по охране труда для работы 

в комиссии по охране труда учреждения. 

6.16.3. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и 

проведением мероприятий по охране труда работников учреждения в 

соответствии с законодательством. 

6.16.4. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива 

Соглашения по охране труда на календарный год. 

6.16.5. Принимает участие в расследовании, а также может осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев. 

6.16.6. Предоставлять работодателю требование о приостановке работ в 

случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

6.16.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда. 
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VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской 

местности, предоставляются льготы коммунальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. 

7.2.   Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам учреждения. 

7.3.  Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами.   

7.4. За счет экономии бюджетных средств, внебюджетных средств и других 

источников дохода создать фонд для усиления мер социальной поддержки и 

обеспечения дополнительных, по сравнению с действующим законодательством 

и предусмотренных в настоящем разделе, льгот и гарантий, для чего: 

7.4.1. Устанавливать доплаты не освобожденному руководителю выборного 

профсоюзного органа организации за счет средств организации в размере не 

менее 10-30 % ставки (должностного оклада) от заработной платы; 

7.4.2. Предоставлять работникам учреждения, дополнительные 

оплачиваемые отпуска по следующим основаниям: 

- бракосочетание работника – три дня; 

- бракосочетание детей – три дня; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги – три дня; 

- переезд на новое место жительства – один день; 

- проводы детей на службу в армию – один день; 

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день в день 

последнего звонка – один день. 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - один день; 

- на медосмотр – 1 день; 

- на день рождения (юбилейные даты с 50 лет) – 1 день 

 7.4.3. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции, два оплачиваемых выходных дня после каждой 

прививки (компонента). Оплачиваемые выходные дни должны при этом 

предоставляются по заявлению работника с приложением копии документа, 

подтверждающего введение вакцины 

7.4.4. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение 

учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительный оплачиваемый 

отпуск в количестве 3 календарных дней. 

7.4.5.. Женщинам, работающим в сельской местности, может представляться 

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 

без сохранения заработной платы. 

7.4.6. Поощрять за непрерывный стаж работы с 5 лет и выше в данном 

учреждении грамотой и ценным подарком. 
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7.4.7. Производить выплату единовременной материальной помощи при 

достижении 50-летнего возраста и каждые последующие 5 лет  (ст. 191 ТК РФ). 

7.4.8. Производить выплату единовременной материальной помощи  семье в 

связи со смертью детей, мужа, жены, родителей, родителей мужа, родителей 

жены и близким родственникам бывшего работника (ушедшего на пенсию из 

данного образовательного учреждения). 

7.4.9.  Производить выплату единовременного пособия  в связи с 

несчастными случаями и стихийными бедствиями за счет экономии заработной 

платы (пожары, наводнения, ураганы).( Приложение прилагается) 

7.4.10.  Производить выплату единовременного пособия в связи с болезнью 

работника и его близких (онкология, сердечнососудистое заболевание и в 

исключительных случаях другие заболевания). (Положение прилагается). 

7.4.11. При наличии у работника заболевания и путевки на санаторно - 

курортное лечение этого заболевания отпуск предоставляется вне графика, в 

дни, совпадающие с лечением. 

7.4.12. Устанавливать вознаграждение для работников образования за 

высокие достижения в труде, творческий вклад в развитие образовательной 

деятельности, активное участие в общественной жизни образовательного 

учреждения, района в пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за 

счет внебюджетных средств. 

7.5. Профсоюз обязуется: 

7.5.1. оказывать содействие членам Профсоюза в решении жилищных и 

других социально-бытовых вопросов. 

7.5.2. Вести учет среди членов профсоюза о малообеспеченных работниках, 

включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более 

детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной 

поддержки. 

7.5.3. Содействовать решению вопросов санаторного курортного 

оздоровления. 

7.5.4. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета. 

7.5.5. Осуществлять общественный контроль за предоставлением работникам 

социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 
 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации, выборных органов первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», другими законодательными актами и настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 
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8.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (гл. 58 

ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

другие законодательные акты). 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

8.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором в порядке, 

определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 

и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также по инициативе работодателя проводить с 

учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст. 82, 373 

ТК РФ. 

8.4. Предоставлять профсоюзу безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, электронной 

почтой, «интернетом», оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений одновременно с выдачей заработной платы. 

8.6. Членские профсоюзные и иные взносы перечисляются на счет 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

8.7. За работу в интересах коллектива за счет средств учреждения 

производить ежемесячные выплаты председателю первичной профсоюзной 

организации в размере 10% от должностного оклада (ст. 377 ТК РФ). 

8.8. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах 

работников коллектива освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации 

на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом Съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинаров, совещаний и других мероприятиях. 

8.9. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст. 374,376 ТК РФ). 

Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители могут быть 

уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 

ст. 81 ТК РФ и с соблюдением общего порядка увольнения и только 



 

 

22 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

373, 374, 376 ТК РФ). 

Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителей в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается, помимо общего порядка увольнения (ст. 373 ТК РФ) только с 

соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 

8.10. Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.11. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав советов и комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, оздоровлению, и других. 

8.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374,376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129,144,135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159,162 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание (комитетов, комиссий) по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года 

со дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

8.13. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.14. заблаговременно информировать и предоставлять председателю 

выборного органа первичной профсоюзной организации или его представителю 

возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления  
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образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно 

затрагивающих интересы работников. 

8.15. Содействовать деятельности профсоюзной организации 

образовательного учреждения. 

8.16. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

 

Профсоюз обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТК 

РФ. 

Участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11,14 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.2. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать его и осуществлять контроль за его 

выполнением. 

  9.3. Обеспечить ведение и сохранность документов первичной профсоюзной 

организации, в том числе заявлений о вступлении в Профсоюз, перечислении 

членских профсоюзных взносов,  

9.4. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах; 

9.5. Организовать поддержку требований Профсоюза в отстаивании 

интересов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при 

необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке. 

9.6. Представлять информацию о деятельности первичной профсоюзной 

организации в вышестоящие выборные профсоюзные органы. 

9.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ). 

9.8. Совместно с работодателем образовать комиссию по трудовым спорам 

образовательного учреждения для рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров работников с работодателем и на паритетной основе – комиссию по 

охране труда образовательного учреждения. Для организации совместных 

действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний избирать  
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уполномоченного профкома по охране труда. Участвовать в расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

9.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

9.10. Организовать физкультурно-оздоровительную работу с членами 

профсоюза и их детьми. 

9.11. Совместно с руководителем образовательного учреждения обеспечить 

правовое просвещение работников (не менее одного раза в учебном году). 

9.12. На основании приказов работодателя участвовать в работе комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 

9.13. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, 

своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

9.14. Контролировать своевременность представления работодателем 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников в пенсионные 

органы. 

9.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с 

Положением о выдаче материальной помощи. 

9.16. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм 

труда и отдыха; 

- соблюдением норм и правил охраны труда; 

- своевременной выплатой заработной платы, распределением путевок на 

лечение и отдых; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, 

награждение и др.; 

- выполнением коллективного договора, районного, республиканского 

соглашения в образовательном учреждении, соглашения по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам 

учреждения; 

- своевременным перечислением средств в пенсионный фонд. 

9.17. Заслушивать сообщения руководителя образовательного учреждения о 

выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране 

труда, реализаций социальных гарантий и льгот работникам учреждения. 

Требовать оперативного устранения выявленных недостатков. 

9.18. Направлять учредителю образовательного учреждения требование о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
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9.19. Не менее двух раз в год информировать членов профсоюза о своей 

работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

Обеспечить наличие профсоюзного уголка в образовательном учреждении и его 

систематическое обновление. 

9.20. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их 

трудовых правах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. 

9.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда,  

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов 

без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 8, 371, 372, ТК РФ). 

9.22. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

9.23. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о 

привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение трудового 

законодательства, условий коллективного договора, соглашений. 

9.24. Осуществлять систематическое поощрение профсоюзного актива, 

ведущего эффективную общественную работу. 

 

Х.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываются на общем собрании 

работников о его выполнении. 

10.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса 

(ст. 51, 54 ТК РФ). 

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотрено законодательством (ст. 54, 55. 195. ТК 

РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33 КоАП РФ). 

10.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного 

до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ). 

10.5. Работодатель обязан: 

10.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направить его в орган по труду для уведомительной регистрации. 
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10.5.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения. 

10.5.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора не реже чем один раз в учебный год. 

 

10.6. Профсоюз обязуется: 

10.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести 

заседание выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам 

контроля за выполнением действия коллективного договора. 

10.6.2. Проинформировать учредителя образовательного учреждения, 

вышестоящие профсоюзные органы о фактах нарушения трудового  

законодательства или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором. 

10.6.3. Потребовать от учредителя образовательного учреждения расторгнуть 

трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой 

должности, если он нарушает трудовой законодательство, не выполняет 

обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК, часть вторая п. 2 ст. 30 

Федерального закона о Профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


